
 Nuorisoseuratoiminnan arvot 

osallisuus, yhteisöllisyys ja yhdenvertaisuus 

 

Toiminta-ajatus: Nuorisoseurassa lapsella ja nuorella on eri-ikäisten muodostamassa yhteisössä mahdollisuus kasvaa 

 kulttuuristen harrastusten avulla hyväksi ihmiseksi ja kunnon kansalaiseksi 

 

Nuorisoseurajärjestön toiminnan painopisteet ja tavoitteet 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Työntekijän ja työnantajan välistä työsuhdetta sääntelevät erilaiset lait ja sopimukset. Laeissa säädetään työsopimuksista, työajoista, vuosilomista jne.  

Työntekijöiden työehtoja määrittelevät työlainsäädännön lisäksi mm. eri alojen työehtosopimukset. 

 

Lapset ja nuoret 
Nuorisoseuralaisuuden ydin on 

lasten ja nuorten hyvinvoinnin 

lisääminen. Luomme mahdolli-

suuksia nuorten omalle toimin-

nalle ja vaikuttamiselle sekä 

järjestämme laadukasta harras-

tus- ja kerhotoimintaa. 

Tukea 

toimintaan 
Toiminnan kehittäminen 

edellyttää, että taloudel-

lista pohjaa vahvistetaan 

järjestön kaikilla tasoilla. 

 

Nuoret 

vaikuttamaan 
Nuorisoseurat kasvattavat 

aktiiviseen kansalaisuuteen. 

Tarjoamme nuorille mahdol-

lisuuden toimia ja osallistua 

suunnitteluun ja päätöksen-

tekoon. 

Monipuolis-

ta toimintaa 
Nuorisoseurat 

ovat omaleimai-

sia toiminnalli-

sia yhteisöjä.  
Opintotoiminta 

tukee nuoriso-

seurojen sivis-

tystehtävää. 

Kokemus-

ten vaihtoa 
Nuorisoseuro-

jen vahvuus 

on erilaisten ja 

eri-ikäisten 

ihmisten 

 yhteistoimin-

nassa. 

Näkyvyyttä 
Teemme järjestömme monimuotoista toimintaa aktiivisesti näkyväksi ja tunnetuksi. 
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Nuorisoseuran vuosikello toiminnan painopistealueittain 
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Nuorisoseura-

toiminta 
 

Näkyvyys 
ulkoinen viestintä, mm. kotisi-

vut, seurantalo-sivusto, media 

 

Yhteistyöverkostot 
mm. edustukset eri yhteisöissä 

ja hankkeissa 

Palvelut jäsenille 
 

Seurantalo, toimitilat  

 

Seuran toiminnan kehittä-
minen, sisäinen tiedotus 

 

Järjestöllinen koulutus ja 

tapahtumat jäsenistölle 

 

Talkoot ja yhdessä toimimi-

nen ja tekeminen 

 

Muut tapahtumat jäsenille ja 

retkitoiminta 

Kulttuuri- ja harras-

tustoiminta 
 

Harrastustoiminta 

Tapahtumat 

Kehittäminen ja hanketoi-

minta 
Sääntöjen tarkoitus pykälä määritte-

lee harrastustoiminnan järjestämisen 
 

Kansainvälinen  

toiminta 
 

Kansainväliset tapahtumat 
Verkostot 

Kehittäminen 

Ohjaajakoulutus ja 

ohjaajahuolto 
 

Ohjaajatapaamiset 

Yhteydenpito 
 

Työllistäminen 
 

Seuran toimisto ja mahd. 

henkilöstö 

 

Seura toimii työnantajana 
palkatessaan ohjaajia, kou-

luttajia tai esiintyjiä tilaisuuk-

siin. 

Tukitoiminta 
 

Seuran hallinto  

Vuosikokoukset 

Johtokunta 

Toimikunnat 
 

Talous, talousarvio 
 

Talouden seuranta 

Avustusten hakeminen 
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Seuran toiminnasta ja har-
rastustoiminnasta tiedot-

taminen 
• tiedotus jäsenille 

• ulkoinen tiedotus 

 
www.sivujen päivitys 

 

 

 

 

Jäsenrekisterin päivittämi-
nen (yhdistyslaki 11§) 

 

Jäsenkirje 

 

KN ohjaaja- ja jäsenkorttien 

jakaminen 

 

Talotoimikunnan kokous: 
toimenpidesuunnitelma, tal-

koosuunnitelma 

 

Opintokerhomuotoisen toi-

minnan tarkastelu ja hyö-

dyntäminen 

Harrastusryhmien ja opin-
tokerhojen käynnistäminen 

 

Vanhempain illat lasten 

kerhoille 

 

Kerhojen tavoitteiden ase-

tus ja seurannan suunnitte-

lu 

 
Toimijoiden kannustaminen 

ja motivoiminen 

Ohjaajapalkkiot, kulukorva-
ukset 

 

Sosiaali- ja eläketurvamaksut 

verot ja niiden maksaminen 

palkanmaksuohjelma palk-

ka.fi  

 

Lähiesimiesten opastus 
Työnohjaus 

Työsopimus 

 

Ohjaajien kannustaminen ja 

motivoiminen 

Johtokunnan kokous ja  
järjestäytyminen 

Muutosilmoitus yhdistysre-

kisteriin (yhdistyslaki 35§) 

 

Johtokunnan jäsenten pe-

rehdyttäminen 
- osallistuminen järjestö-

koulutukseen 

 

Toimikunnat 

 

Toiminta-avustusten haku  

 

Laskutus: kerhot, jäsenmak-

sut 
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Kevät / vuosikokouskutsu  
(Nuorisoseuran säännöt 7§) 
 

Esitykset vuoden toimijoik-

si, ohjaajaksi ja Nuorisoseu-

raksi piirijärjestöön 

 

www.sivujen päivitys 

Toimintatietojen palautta-

minen jäsenrekisterin kautta 

 

Kevät / vuosikokous  
Yhdistyksissä päätösvalta on 

jäsenillä (Yhdistyslaki 16 §) 

Kesätoimintojen valmistelu 
• päiväleirit 

• retket 

• tapahtumat 

 

Laskiaistapahtuma / Pääsi-

äisaskartelu / Talvirieha 

 Ohjaajien jne. työn johtami-

nen ja valvonta 

 

Ohjaajatapaaminen 
 

Ohjaajakoulutus 

Johtokunnan kokous 

 

Tilinpäätöksen ja toiminta-

kertomuksen laatiminen 
 

Tilintarkastus 

 

Kevät / vuosikokouksen 

järjestäminen  
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NS lehti 1/2011 ilmestyy 9.3.  

 

27.3. Nuorisoseurapäivä 

 

www.sivujen päivitys 

Osallistuminen tapahtumiin 

 
Kalevan Nuorten Liitto ja Suomen 

Nuorisoseurojen Liitto piirijärjestöi-

neen  

• kouluttavat ohjaajia ja luot-

tamushenkilöitä,  

• järjestävät tapahtumia 

• hoitavat tiedotustoimintaa 

suorittavat edunvalvontaa 

 

 

Aika ilmoittautua ja ottaa 

ilmoittautumiset vastaan 
• Kesätoimintaan  

• Kansainväliseen nuoriso-

vaihtoon  

 

 

Ohjaajien jne. työn johtami-

nen ja valvonta 

Johtokunnan kokous 

 

Osallistuminen piirijärjes-

tön kevätkokoukseen 
K-S NS ja KN KS Piiri kevätko-

kous 13.3.2011 

 

Nuorisoseurajärjestön 

myöntämien merkkien ja 

arvonimien haku: 
Hermanni / Hermanska arvot 

Ansio- ja tunnustusmerkit 
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www.sivujen päivitys 

Kevättalkoot ja pihakävely 
 

Kesätapahtumien organi-

sointi, markkinointi ja tiedo-

tussuunnitelma 

Lasten / aikuiskansantanssi-
ryhmien luokittelut 

 

Ramppikuume nuorisoteat-

terifestivaali, Kankaanpää 

 

Syksyn toimintaan varau-

tuminen 
• Kerhot, ohjaajat 

• Ohjaajien perehdytys 

• Koulutukset ohjaajille 

 

Ohjaajien jne. työn johtami-
nen ja valvonta 

 

Johtokunnan kokous 
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www.sivujen päivitys 

 

 Kevään toimintakauden 

päättäjäiset 

 

Syyskauden opintokerho-
tuntien varaaminen touko-

kuun 31.5. mennessä 
www.kansalaisfoorumi.fi 

 

Ohjaajien jne. työn johtami-

nen ja valvonta  

 

Toimijoiden ja ohjaajien kiit-
täminen 

 

Palkanmaksu ohjaajille 

Työtodistus 

Johtokunnan kokous 

 

Seuran TYKY toiminta 
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 NS lehti 2 / 2011 ilmestyy 8.6. 

 

Tapahtumista ilmoittami-

nen 

 

www.sivujen päivitys 

Kesäajan siivous ja tilojen 

ylläpito 

Kesätoiminta 

 

Kevätkauden opintokerho-

jen tilittäminen 

Ohjaajien jne. työn johtami-

nen ja valvonta 

Tapahtumien turvallisuus-

järjestelyt 

Järjestyksenvalvonta 

Hygienia / omavalvonta 

 
Tekijänoikeuskysymykset 
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Tapahtumista ilmoittami-

nen 

 
www.sivujen päivitys 

Pihan, kesäkukkien hoito 

 

Kesäajan siivous ja tilojen 
ylläpito 

Lastenpäivä / Naapurita-

pahtuma 

 
Valtakunnallisiin ja kan-

sainvälisiin juhliin ja tapah-

tumiin osallistuminen 
 

Barnlek, Tanska 

Kansainvälinen  nuorisovaihto 

 

 

Ohjaajien jne. työn johtami-

nen ja valvonta 
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Seuran toiminnasta ja har-

rastustoiminnasta tiedot-

taminen 

• jäsenet 

• ulkoinen tiedotus 

 

www.sivujen päivitys 

 

Seurantalon korjaustarpeen 

kartoitus, kustannusarvio ja 

rahoituksen etsiminen 

 

KN harrastusmerkkien suo-

rittaminen kerhoille 

 

Opintokerhomuotoisen toi-

minnan tarkastelu ja hyö-

Ryhmiin ilmoittautumisten 

vastaan otto 

Työllistäminen 

Lähiesimiesten opastus 

Työnohjaus 

 

Ohjaajien jne. työn johtami-

nen ja valvonta 

Johtokunnan kokous 

 

Laskutus: kerhot 
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dyntäminen 
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NS lehti 3 / 2011 ilmestyy 21.9. 

 

Seurantalopäivät 9-

11.9.2011 

 

Seurantalon markkinointi 

tilaisuuksien ja juhlien viet-

topaikaksi 

 
www.sivujen päivitys 

Keski-Suomen Nuorisoseura 
messut ja toiminnansuunnit-

telu päivät 

 

Seuran syystalkoot 

 

Syyskokousvalmistelut 

• johtokunta 

• tilin / toiminnan tarkas-
tajat 

 

Ohjaajien informointi tule-

vista ohjaajakoulutuksista 

 

Harrastuskerhotoiminta 
alkaa 

 

Ryhmät opintokerhoiksi! 

 
Teatteriaalto tapahtuma KN 

ohjaajatapaaminen 

 

Teatterilaiva 

 

Tanssimania 29.9.–2.10. Tam-

pere 

Ohjaajien jne. työn johtami-
nen ja valvonta  

 

Ohjaajien kouluttaminen  

oma koulutus vai osallistu-

minen muiden järjestämään 

ohjaajakoulutukseen?  

 

Työllistäminen 

Lähiesimiesten opastus 
Työnohjaus 

 

Johtokunnan kokous 
 

Seurantalojen korjausavus-

tuksen hakuaika 30.9. 

 

Maakunnallisesta keskus-

seurasta ja KN-piiristä seu-

rat saavat alueellisia jä-

senetuja: 

- koulutusta ja neuvontaa. 
- materiaalia 

- tiedotusjulkaisuja  

- mahdollisuuden vaikuttaa  
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Syyskokouskutsu 

www.sivujen päivitys 

Syyskokous - yhdistyksissä 

päätösvalta on jäsenillä  
(Yhdistyslaki 16 §) 
 

Tanssimania 29.9.–2.10. 

Tampere 

 

 

Ohjaajien jne. työn johtami-

nen ja valvonta  

 

Ohjaajatapaaminen 

 

Ohjaajakoulutus 

 

Johtokunnan kokous 

 

Syyskokouksen järjestämi-

nen 

 

K-S NS ja KN K-S Piiri syys-

kokous 27.10.2011 
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 www.sivujen päivitys 
 

Näkyvyyden seuranta ja 

arviointi 

Pikkujoulujuhlat 
 

Pihan ja tilan talvikoristelu 

Kurssituntien ja valtionavun 
anominen seuraavalle vuo-

delle 

 

Opintokerhotuntien ja val-

tionavun varaaminen seu-

raavalle vuodelle  

 

Ohjaajien jne. työn johtami-
nen ja valvonta 

 

Toiminnan arviointi 

Johtokunnan kokous 
 

Seuran oman varainhan-

kinnan suunnittelu 

 

Toiminnan arviointi 
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Yhteistyötahojen kiitäminen 

 
Esitykset tsemppari nuorek-

si ja tsemppaaja tahoksi, 

Jyväskylä 

 

www.sivujen päivitys 

Toimijoiden ja talkooväen 

kiittäminen 

 

Seuratoiminta tarjoaa jäse-
nilleen varsinaisen toimin-

nan lisäksi mukavaa yhdes-

säoloa ja hyviä ihmiskontak-

teja.  

 

Yhteishengen luominen on 

tärkeää ja sillä tähdätään 

hyvään ilmapiiriin ja toimin-

tatapaan, jossa tekijät viihty-

vät ja asiat tulevat hoidetuk-
si.  

 

Kurssien tilitys opintokes-

kukselle* 

Opintokerhojen tilitys opin-

tokeskukselle* 
 
*tilitys kahden viikon kuluttua 

toiminnan päättymisestä 

Ohjaajien jne. työn johtami-

nen ja valvonta 

 

Toimijoiden ja ohjaajien kiit-
täminen 

 

Palkanmaksu ohjaajille 

Työtodistus 

Johtokunnan kokous 

 

TYKY toiminta 


