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JOHDANTO 
 
Suomen Nuorisoseurojen Liiton vuosisuunnittelua ohjaa Helsingin nuorisoseurakokouksen hyväksymä kolmivuotisohjelma Tekemisen riemua  
– nuorisoseuratoiminnan suunnat vuosille 2010-2012.  Toimintamme arvot ovat osallisuus, yhteisöllisyys ja yhdenvertaisuus. Toiminta-
ajatuksemme mukaan nuorisoseurassa lapsella ja nuorella on eri-ikäisten muodostamassa yhteisössä mahdollisuus kasvaa kulttuuristen 
harrastusten avulla hyväksi ihmiseksi ja kunnon kansalaiseksi. Visionamme on, että vuonna 2015 nuorisoseuratoiminta on tunnettua, 
arvostettua ja kaikille avointa. Järjestössä harrastaa ja toimii 50 000 lasta ja nuorta.  
 
Keskeiset toimenpiteet vuonna 2012: 

- Toimintavuoden aikana saatetaan loppuun nuorisoseuraliikkeen organisaatiouudistus ja luodaan uudistuksen mukaiset osaamisverkostot ja niiden 
osaamiskeskukset kehittämään nuorisoseurajärjestön kulttuuri- ja harrastustoimintaa.  

- Tanssin osaamiskeskuksen toiminta käynnistetään Lahdessa tammikuussa 2012.   
- Toimintavuoden aikana tiivistetään yhteistyötä Suomen Nuoriso-opiston kanssa.   
- Nuorisoseurakokouksessa 2012 laaditaan Nuorisoseurastrategia 2020, joka linjaa nuorisoseuratoiminnan kehittämistyötä kolmelle seuraavalle 

kolmivuotiskaudelle.   
- Yhteisön voima – historiateoksen 2000 kappaleen painoksen myynti 
- Suomalaisvirolaisen kansantanssi- ja -musiikkitapahtuma Tanssipidot 2012 Tampere  Tampereella 13.-17.6.2012 
- Lappeenrannassa 2013 järjestettävien Lasten Kalenoiden valmistelu  
- Santeri Alkion juhlavuoden huomioiminen 

 

 
Painopisteet ja tavoitteet vuosille 2010-2012 

 
Lapset ja nuoret 
Nuorisoseuralaisuuden ydin on lasten ja nuorten hyvinvoinnin 
lisääminen. Luomme mahdollisuuksia nuorten omalle 
toiminnalle ja vaikuttamiselle sekä järjestämme laadukasta 
harrastus- ja kerhotoimintaa.  

- Nuorisoseurat järjestävät lasten ja nuorten 
harrastustoimintaa ja luovat edellytykset nuorten omalle 
toiminnalle nuorisoseurassa. 

- Liitot ja piirijärjestöt tukevat nuorisoseuroja nuorten 
oman toiminnan kehittämisessä koulutuksen, ohjauksen, 
hanketoiminnan ja tukimateriaalin avulla. 

- Liitot ja piirijärjestöt järjestävät keskeisten 
harrastusalojen ohjaajakoulutusta ja tapahtumia 
kattavasti koko maassa.  

 
Nuoret vaikuttamaan 
Nuorisoseurat kasvattavat aktiiviseen kansalaisuuteen. 
Tarjoamme nuorille mahdollisuuden toimia ja osallistua 
suunnitteluun ja päätöksentekoon.  

- Nuorisoseurat edistävät lasten ja nuorten kuulemista ja 
osallisuutta. 
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- Järjestön kaikilla tasoilla nuoria on toiminnan 
suunnittelijoina ja päätöksentekijöinä samassa suhteessa 
kuin heitä on jäsenistössä. 

- Nuorisoseurantaloja kehitetään nuorten toimintatiloina. 
 
 
 
 

Tukea toimintaan 
Toiminnan kehittäminen edellyttää, että taloudellista pohjaa 
vahvistetaan järjestön kaikilla tasoilla.  

- Nuorisoseurat, piirijärjestöt ja liitot hyödyntävät eri 
rahoituslähteistä saatavaa projektirahoitusta toiminnan 
ja seurantalojen kehittämisessä. 

- Liitto- ja maakuntatason organisaatiota kehitetään niin, 
että se mahdollistaa resurssien kohdentamisen 
seuratoimintaan. 

- Uusi jäsenrekisteri helpottaa jäseneksi liittymistä ja 
mahdollistaa ajantasaisen tiedon toiminnasta ja 
jäsenistöstä.  

- Jokainen toiminnassa mukana oleva maksaa 
jäsenmaksun. 

 
Monipuolista toimintaa  
Nuorisoseurat ovat omaleimaisia toiminnallisia yhteisöjä. 
Opintotoiminta tukee nuorisoseurojen sivistystehtävää. 

- Toimintaa kehitetään jäsenten ja alueen asukkaiden 
toiveiden mukaan. 

- Seurat hakeutuvat aktiivisesti yhteistyöhön muiden 
yhteisöjen kanssa. 

- Nuorisoseurat tarjoavat mahdollisuuksia kansainväliseen 
toimintaan. 

 
Kokemusten vaihtoa 
Nuorisoseurojen vahvuus on erilaisten ja eri-ikäisten ihmisten 
yhteistoiminnassa. 

- Toimintaa suunnitellaan ja toteutetaan eri-ikäisten 
yhteistyönä, myös verkkoyhteisöissä. 

- Nuorisoseurat jakavat kokemuksiaan ja syventävät 
yhteistyötään. 

- Toimintaa rikastaa kansainvälistymisen ja 
maahanmuuton mukanaan tuoma kulttuurinen kirjo. 

 
Näkyvyyttä 
Teemme järjestömme monimuotoista toimintaa aktiivisesti 
näkyväksi ja tunnetuksi.  

- Seurojen, seurantalojen, piirijärjestöjen ja liittojen 
sivustot ovat ajan tasalla www.nuorisoseurat.fi  ja 
www.seurantalot.fi –palveluissa. 

- Yhtenäinen graafinen ilme ja ohjeistus otetaan käyttöön 
järjestön kaikilla tasoilla. 

- Lisätään kohdennettua tiedotusta. 
- Nuorisoseuralehteä kehitetään liikkeen sisäisenä ja 

ulkoisena tiedotuskanavana.  

 
 
 
 

http://www.nuorisoseurat.fi/
http://www.seurantalot.fi/
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1. JÄRJESTÖTOIMINTA 
 
Järjestölliset rakenteet luovat kehyksen sisällölliselle kehittämiselle. Jäsenistön on voitava tuntea kuuluvansa yhtenäiseen valtakunnalliseen 
nuorisoseuraliikkeeseen. Järjestöllistä yhtenäisyyttä vahvistetaan käytännön yhteistyöllä ja vuoropuhelulla järjestön eri tasojen kesken, 
tehokkaalla viestinnällä, yhtenäisillä työkaluilla ja käytännöillä, avaintoimijoiden osaamisen vahvistamisella sekä yhteenkuuluvuutta ja 
motivaatiota lisäävillä tunnustuksilla. Vuoden 2012 aikana organisaatiouudistus saatetaan loppuun ja tehdään päätökset nuorisoseurajärjestön 
organisaation uudistamiseksi liitto- ja maakuntatasolla yhdessä Kalevan Nuorten Liiton kanssa. Uudistuksen tarkoituksena on keventää 
hallintoa ja suunnata resurssit ja osaaminen entistä tehokkaammin seuratoiminnan kehittämiseen.  
 
Talous €:  Tuotot: 562 000,- Kulut: -650 000,- Netto: -88 000,- 
Henkilöstö:  Kehittämispäällikkö 67% (+33% ostopalveluna Kalevan Nuorten Liitolle) 

     
TAVOITTEET 
 
1.1. Kehittäminen 

 

TOIMENPITEET 
 
 
 

VASTUU 
 
 
 

Alueellisen ja paikallisen 
nuorisoseuratoiminnan kehittäminen 

- Kokemusten vaihtoa 
- Tukea toimintaan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Osana organisaation kehittämistä liitto on uudistanut sääntönsä, 
minkä myötä on mahdollistunut seurojen suorajäsenyys liittoon niillä 
alueilla, joissa rekisteröityä piirijärjestöä ei nähdä 
tarkoituksenmukaiseksi. Uusi toimintatapa edellyttää liitolta uusien 
käytäntöjen kehittämistä seuratoiminnan tueksi. Kehittämistyötä 
tehdään yhdessä piirijärjestöjen kanssa.   
 
Keskusseurojen ja paikallisyhdistysten mallisäännöt uusitaan. 
 
 
Toimintavuoden aikana jatketaan piirijärjestöissä valtakunnallista 
seurakiertoprojektia, jonka tavoitteena on seurakäynti jokaiseen 
nuorisoseuraan vuoden 2012 loppuun mennessä. Liitto tuottaa 

Pääsihteeri, 
kehittämispäällikkö ja 
järjestötoimikunta 
 
 
 
 
Kehittämispäällikkö ja 
järjestötoimikunta 
 
Pääsihteeri, 
kehittämispäällikkö ja 
kulttuurisuunnittelijat  
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Järjestöllisen identiteetin vahvistaminen 

- Kokemusten vaihtoa 
- Näkyvyyttä 

 
 
 
 

 
 
 

1.2. Järjestökoulutus 
 
Osaamisen kehittäminen ja 
yhteenkuuluvuuden lisääminen 
avaintoimijoiden kesken 

- Lapset ja nuoret 
- Monipuolista toimintaa 
- Kokemusten vaihtoa 
- Nuoret vaikuttamaan 

 
 

seurakäyntien materiaalin.   
 
Jokaisen piirijärjestön yhteen sääntömääräiseen kokoukseen 
osallistuu liiton työntekijä.  
 
Liitto hakee yleisavustuksen Opetus- ja kulttuuriministeriöstä ja 
välittää siitä osan keskusseuroille keskusseurojen kanssa yhdessä 
sovittujen tehtävien hoitamiseen hallituksessa hyväksyttyjen 
avustusperusteiden mukaisesti.  
 
 
Vuoden nuorisoseuran valinta 
 
Valtakunnallinen nuorisoseurapäivä Torniossa 25.3.2012. 
Toteutuksesta vastaa Vojakkalan Nuorisoseura. 
 
Hallituksen nimeämä Vuoden Hermanni/Hermanska julkistetaan 
valtakunnallisessa H-kiltatapaamisessa Forssassa huhtikuussa. 
 
Toimisto antaa tukea nuorisoseuraliikkeen historiateoksen myyntiin 
ja markkinointiin. Tavoitteena on teoksen 2000 kappaleen painoksen 
myyminen vuoden 2012 aikana. Toimenpiteistä laaditan erillinen 
suunnitelma 
 
Työntekijäpäivät 21.-25.5.2012 Pietari, Venäjä. 
 
Työntekijöiden ja luottamushenkilöiden neuvottelupäivät 13.-
15.9.2012 Helsingissä. 
 
Järjestötoiminnan sähköinen markkinointi –koulutukset 
Opintokeskus Kansalaisfoorumi järjestää jäsenyhteisöjen 
toimihenkilöille koulutuksia, joissa lisätään valmiuksia hyödyntää 
sosiaalista mediaa toiminnan markkinoinnissa. 

 
 
Pääsihteeri ja 
kehittämispäällikkö 
 
Hallitus 
 
 
 
 
 
Hallitus 
 
Pääsihteeri/ Vojakkalan 
Nuorisoseura 
 
Hallitus/ Hämeen  
H-kilta 
 
Pääsihteeri, hallitus, 
markkinointityöryhmä 
 
 
 
Kehittämispäällikkö 
 
Kehittämispäällikkö 
 
 
Pääsihteeri/ SKAF 
opintokeskus 
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1.3. Jäsenpalvelut 
 
Toimintaedellytysten kehittäminen 

- Kokemusten vaihtoa 
- Näkyvyyttä 

 
Ajantasainen viestintä 

- Kokemusten vaihtoa 
- Näkyvyyttä! 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Järjestöllisen osaamisen kehittäminen 
- Kokemusten vaihtoa 
- Näkyvyyttä 
 

Järjestöllisen yhteenkuuluvuuden 
lisääminen, kannustaminen ja 
palkitseminen 

- Kokemusten vaihtoa 
- Näkyvyyttä!             

 

 
Kannustetaan piirijärjestöjä hyödyntämään Sivistysliitto Kansalais-
foorumin kehittämää johtokuntien toiminnan Kehittämiskoulutus-
mallia. 
 
 
Nuorisoseuroja ja piirijärjestöjä tuetaan nuorisoseurarekisterin 
käyttöönotossa ja käytössä.  Rekisterin toiminnallisuutta kehitetään 
käyttäjäpalautteen pohjalta.  Syksyllä 2012 otetaan käyttöön 
harrastusryhmien netti-ilmoittautuminen. Tavoitteena on, että 
rekisteri on käytössä kaikissa nuorisoseuroissa vuoden loppuun 
mennessä. 
 
Neljä kertaa vuodessa ilmestyvä 28-sivuinen Nuorisoseuralehti 
toimitetaan maksutta jokaisen nuorisoseuran puheenjohtajalle ja 
sihteerille. Lehti välittää tietoa nuorisoseurojen hyvistä käytännöistä 
sekä ajankohtaisista nuoriso- ja kulttuurialan kuulumisista. 
 
Sähköiset kuukausitiedotteet piirijärjestöille sekä liittojen 
avaintoimijoille:  

- yleistiedote, tanssitiedote, teatteritiedote ja  
kansainvälisen toiminnan tiedote 

 
Nuorisoseurat.fi -sivuston maksuton käyttö ja käytön tuki 
keskusseuroille. Piirijärjestöjen sivustot viedään Nuorisoseurat.fi –
kotisivualustalle. Kotisivukoneen kanssa solmittua 
yhteistyösopimusta markkinoidaan aktiivisesti paikallisseuroille.   
 
Jatketaan yhtenäisen graafisen yleisilmeen markkinointia seuratasolle 
Kalevan Nuorten Liiton ja molempien liittojen piirijärjestöjen kanssa. 
 
Myytävän materiaalin välitys siirretään vuoden 2012 aikana käyttöön 
otettavaan nettikauppaan.  

 
Pääsihteeri/ SKAF 
opintokeskus 
 
 
 
Kehittämispäällikkö 
 
 
 
 
 
 
Pääsihteeri 
 
 
 
 
Liiton toimihenkilöt, 
tanssin osaamiskeskus 
 
 
 
Kehittämispäällikkö 
 
 
 
 
Pääsihteeri 
 
 
Kehittämispäällikkö ja 
toimistosihteeri  
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Ansio- ja tunnustusmerkkien, Hermanni-arvonimien sekä liiton 
kunniakilpien ja pöytästandaarien välittäminen 

 
Pääsihteeri ja 
toimistosihteeri 

 
 
 
2. KULTTUURI- JA HARRASTUSTOIMINTA 
 
Nuorisoseuraliikkeen perustan muodostaa seuratasolla tehtävä kulttuurinen nuorisotyö sekä eri sukupolvia yhdistävä kulttuurinen toiminta ja 
oman asuinalueen kehittäminen. Liitto tukee seurojen ja keskusseurojen työtä kehittämällä harrastustoiminnan toimintaedellytyksiä 
ensisijaisesta tanssin ja teatterin osa-alueilla. Toimintaa tuetaan ohjaajahuollon ja ohjaajakoulutuksen, tapahtumien ja viestinnän avulla sekä 
uusia toimintamalleja luomalla. Piirijärjestöjä kannustetaan työllistämisprojektien käynnistämiseen, millä tuetaan nuorisoseurojen 
työllistämistoimintaa ja samalla toiminnan kehittämistä. Vuonna 2012 laaditaan Nuorisoseurastrategia 2020, joka linjaa kulttuuri- ja 
harrastustoiminnan kehittämistyötä kolmelle seuraavalle kolmivuotiskaudelle.  Toimintavuoden aikana luodaan organisaatiouudistuksen 
mukaiset osaamisverkostot ja niiden osaamiskeskukset kehittämään nuorisoseurajärjestön kulttuuri- ja harrastustoimintaa.  Tanssin 
osaamiskeskuksen toiminta käynnistetään Lahdessa tammikuussa 2012. 
 
Talous €:  Tuotot:1 088 000,-  Kulut: -1 177 500,- netto: -89 500,- 
Henkilöstö: 1 kulttuurisuunnittelija, tanssin osaamiskeskus, 3 projektipäällikköä, 1 suunnittelija, toiminnanjohtaja ja 

tapahtumasihteeri (Pispalan Sottiisi) sekä ostopalveluja 1,5 htv:n verran  
 
TAVOITTEET 
 
2.1. Kehittäminen 
 

TOIMENPITEET 
 

VASTUU 
 

Lasten, nuorten ja aikuisten 
harrastustoiminnan edellytysten 
kehittäminen seuratasolla 

- Lapset ja nuoret 
- Monipuolista toimintaa 
- Tukea toimintaan 
- Näkyvyyttä 

Kehitetään edelleen lasten ja nuorten Young Art – teatteritoimintaa ja 
aloitetaan Young Art – tanssitoiminnan mallintaminen. Tuetaan piirijärjestöjä 
ja paikallisseuroja toiminnan käynnistämisessä.  
 
Jatketaan yleiskerhotoiminnan sekä harrastekohtaisten työkalupakkien 
kokoamista ja materiaalituotantoa paikallisseurojen kerhotoiminnan tueksi. 
 

Kulttuurisuunnittelija, 
osaamisverkostot ja 
osaamiskeskukset 
 
Kulttuurisuunnittelija, 
osaamisverkostot ja 
osaamiskeskukset 
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Hyödynnetään aiemmin kehitettyä SKOTT-toimintamallia (Seuranta, 
Koulutus, Ohjaajahuolto, Tiedotus, Tapahtumat) osana harrastustoiminnan 
kehittämistä. 
 
Tarkennetaan siirtymävaiheen strategiatyötä ja aloitetaan toimenpiteet 
teatterin osaamiskeskuksen ja –verkoston käynnistämiseksi. Tarkennetaan 
teatteritoimikunnan 2010-2012 strategiaa ja kehitetään teatteritoimintaa 
strategian linjausten mukaisesti. 
 
Esko-patsas jaetaan Teatterilaivalla vuoden teatteriteosta kaudesta 1.8.2011-
31.7.2012. 
 
Tukiparitoiminta paikalliseksi työkaluksi –hanke 2011-2013.  
Tukiparitoiminta on toimintaa, jossa vapaaehtoinen aikuinen sitoutuu 
toimimaan nuoren tukena. Tukipari päättää keskenään yhteistyönsä 
tavoitteista ja muodoista.  Hanketta hallinnoi Nuorten Akatemia ja 
yhteistyössä mukana on neljä valtakunnallista järjestöä.  
 
Ollaan mukana Anna mulle aikaa –päivän suunnittelussa ja tiedotetaan 
kampanjasta jäsenistölle aktiivisesti. Valtakunnallinen kampanja muistuttaa 
aikuisia antamaan aikaa nuorille. Kampanjan toteuttaa Nuorten Akatemia 
yhteistyössä eri järjestöjen kanssa. 

 
Kulttuurisuunnittelija, 
osaamisverkostot ja 
osaamiskeskukset 
 
Asiantuntijatoimikunnat, 
kulttuurisuunnittelija, 
osaamisverkostot ja 
osaamiskeskukset 
 
Teatteritoimikunta 
 
 
Kulttuurisuunnittelija, 
projektipäällikkö / 
Nuorten Akatemia 
 
 
 
Kulttuurisuunnittelija, 
projektipäällikkö / 
Nuorten Akatemia 

 
 
 
 
 
 
Seurantalojen toiminnallisuuden 
parantaminen 

- Monipuolista toimintaa 
- Tukea toimintaan 

 
Toimintavuonna aloitetaan Kulttuuria kouluihin –koulukiertuekampanjan 
valmistelut.  Kampanjan tarkoituksena on esitellä nuorisoseuratoimintaa ja 
kulttuuriharrastuksia peruskouluissa. Koulukiertueen rahoittamiseksi pyritään 
saamaan ulkopuolista rahoitusta ja ennen kaikkea yritysyhteistyön kautta 
 
Seurantalot.fi –sivustoa ylläpidetään yhdessä muiden seurantalojärjestöjen 
kanssa sekä annetaan ohjausta ja neuvontaa seuroille sivun käyttöön.  
 
Seurantalojen toimintaedellytyksiä kehitetään korjausmäärärahojen riittävän 

 
Pääsihteeri 
 
 
 
 
Kehittämispäällikkö 
 
 
Pääsihteeri 
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 tason turvaamisella valtion tulo- ja menoarviossa yhteistyössä 
seurantaloasian neuvottelukunnan sekä taloja ylläpitävien muiden järjestöjen 
kanssa.  Hallitus jatkaa toimenpiteitä seurantalojen ylläpitoon tarkoitetun 
määrärahan saamiseksi valtion talousarvioon. 
 
Valtakunnallinen seurantalopäivä järjestetään syyskuussa. Nuorisoseuroja 
kannustetaan järjestämään tuolloin avointen ovien päiviä ja talon toiminta 
esitteleviä tilaisuuksia.  
 

 
 
 
 
 
Pääsihteeri 
 

Kansalaistoiminnan ja julkisen sektorin 
yhteistoiminnan toimintaedellytysten 
kehittäminen edunvalvonnan ja 
tiedottamisen avulla 

- Monipuolista toimintaa 
 

Kansalaistoiminnan teemaryhmä 2012-2014  
Kansalaistoiminnan teemaryhmä työskentelee kehittäen maaseudun 
asukkaiden palveluja, vahvistaen maaseudun kansalaistoimintaa sekä 
kansalaisten ja järjestöjen osallistumismahdollisuuksia ja parantaen 
kolmannen sektorin toimintaedellytyksiä. Hanke jakautuu yhteiskunnalliseen 
ja poliittiseen vaikuttamiseen sekä käytännön kehittämistyöhön. Vuotuiset 
kustannukset ovat 80.000 euroa (palkat, matkat, muut kustannukset), joihin 
haetaan rahoitusta valtakunnallisista maaseudun tutkimus- ja 
kehittämisvaroista.  Hankkeesta on erillinen toiminta- ja taloussuunnitelma. 
 

Projektipäällikkö 
 

Nuorten osallisuuden toimintamallien 
kehittäminen nuorisoseuroissa 

- Monipuolista toimintaa 
- Kokemusten vaihtoa 
- Nuoret vaikuttamaan 
- Tukea toimintaan 
 

Kehitetään nuorten oman toiminnan mahdollisuuksia ja aikuisten valmiuksia 
toimia nuorten tukena. Hyödynnetään edistämistyössä RAY:n rahoittaman 
Kisällistä osaajaksi –hankkeen sekä Leipää ja kulttuuria –hankkeen tuloksia. 
Haetaan RAY-rahoitusta kehittämishankkeeseen syksyn 2012 haussa. 
 

Projektipäällikkö (Leipää 
ja  Kulttuuria) 

Seurojen kulttuuritoiminnan 
kehittäminen työllistämisen avulla 

- Monipuolista toimintaa 
- Tukea toimintaan 

 
 
 

Leipää ja kulttuuria -työllistämishanke Uudellamaalla 2010-2012. Projektissa 
työllistetään työvoimahallinnon tukia hyödyntäen henkilöitä nuorisoseurojen 
tarjoamiin tehtäviin. Projekti tukee työllistettävien henkilöiden 
työmarkkinavalmiuksia ja tarjoaa nuorisoseuroille lisäresursseja toimintaan. 
Maakunnissa käynnistyneiden työllistämisprojektien kanssa yhteistyössä 
laaditaan toimivia käytänteitä ja työkaluja työllistämiseen. Hankkeiden 
verkostoitumisella luodaan toimintamalleja myös uusille 

Projektipäällikkö 
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työllistämishankkeille.  Projekti päättyy heinäkuussa 2012. Hankkeelle 
haetaan jatkoa. 

Harrastustoiminnan edistäminen 
- Lapset ja nuoret 
- Näkyvyyttä 

 

Suomen Nuorisoseurojen Liitto on ollut perustamassa tunnettua ja 
arvostettua J.H. Erkon kirjoituskilpailua. Nykyisin kirjoituskilpailun 
järjestelyistä ja rahoituksesta vastaavat Suomen Nuoriso-opisto ja Mikkelin 
ammattikorkeakoulu. SNL osallistuu järjestämiseen yhtenä taustayhteisönä. 
Päävastuu järjestelyistä on Suomen Nuoriso-opistolla. 
 
 

Pääsihteeri/Suomen 
Nuoriso-opisto 
 
 
 

2.2. Kulttuuri- ja harrastustoiminnan 
koulutus 
 

  

Paikallisen ja alueellisen 
harrastustoiminnan edistäminen 

- Lapset ja nuoret 
- Tukea toimintaan 

 

Kannustetaan maakuntia teatterikasvatuksen ohjaajakoulutusten 
järjestämiseen yhteistyössä Opintokeskus Kansalaisfoorumin kanssa ja 
kansantanssijärjestöjen yhteisen kansantanssin ohjaajakoulutusten 
järjestämiseen. Tiedotetaan eri puolilla järjestettävästä ohjaajakoulutuksesta 
ja www.ohjaajakoulutus.fi -sivustosta 
 
Järjestetään sirkuskerho-ohjaajakoulutus yhteistyössä maakuntien, 
Opintokeskus Kansalaisfoorumin ja Suomen Nuorisosirkusliiton kanssa. 
Tavoitteena on järjestää kaksi kerho-ohjaajakoulutusta. Kannustetaan 
sirkusvirikepäivien järjestämiseen maakunnissa Uudenmaan toteuttaman 
mallin mukaisesti. 
  
Tiedotetaan aktiivisesti Suomen Harrastajateatteriliiton tarjoamista koulutus 
ja toimintamahdollisuuksista. 
 
Jatketaan Ohjaajien olohuone – ohjaajahuollon kehittämistä. Järjestetään 
Ohjaajien olohuone valtakunnallisten tapahtumien yhteydessä. Tuetaan 
maakunnissa järjestettävien Ohjaajien olohuone – ohjaajatapaamisten 
suunnittelussa ja toteutuksessa. 

kulttuurisuunnittelija, 
osaamisverkostot ja 
osaamiskeskukset  
 
 
 
Kulttuurisuunnittelija 
 
 
 
 
 
Kulttuurisuunnittelija 
 
 
kulttuurisuunnittelija, 
osaamisverkostot ja 
osaamiskeskukset  
 

http://www.ohjaajakoulutus.fi/
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Järjestetään teatteriohjaajan virikekurssi Keski-Pohjanmaalla kehitetyn mallin 
mukaisesti. 
 
 

 
Kulttuurisuunnittelija 

 
 

Pyritään aloittamaan Tanssitalo-ohjaajakoulutus. Koulutus koostuu 6 
viikonlopputapaamisesta. Osallistujatavoite 16 henkilöä.  
 
Koreografia-akatemia kansantanssin ammattiopettajille ja pitkän linjan 
ohjaajille 8.–12.8.2012 Mikkelissä. Osallistujatavoite 30 henkilöä. 
 
 
Tanssitalo-ohjaajien täydennyskoulutus 20.–22.4.2012, Ohkola. 
Osallistujatavoite 16 henkilöä. 
 
Tanssikurssi Orivedellä 27.–30.12.2012. Osallistujatavoite 26 henkilöä. 
 

Tanssin osaamiskeskus 
 
 
Tanssin osaamiskeskus 
 
 
 
Tanssin osaamiskeskus 
 
 
Tanssin osaamiskeskus 
 

2.3. Tapahtumat 
 

  

Toiminnallisten tavoitteiden antaminen 
harrastusryhmille 

- Lapset ja nuoret 
- Monipuolista toimintaa 
- Näkyvyyttä 

Folklandia –risteily Silja Europalla 13.-14.1.2012. Tapahtuma tarjoaa 3000 
kansantanssin ja –musiikin harrastajalle ja ammattilaiselle mahdollisuuden 
esiintymiseen ja kokemiseen. Mukana taustajärjestäjinä on 50 alalla toimivaa 
järjestöä, oppilaitosta ja festivaaliorganisaatiota. Tapahtumatuotannon 
budjetti on 128 500 €, joka katetaan osallistumismaksuin. 
 
  
Ramppikuume - valtakunnalliset nuorisoteatteripäivät Mikkelissä 27.-
29.4.2012.  Liitto osallistuu 13-20-vuotiaille suunnatun koulutuksellisen 
teatteritapahtuman suunnitteluun ja markkinointiin. Päävastuun 
tapahtumasta kantaa Suomen Nuoriso-opisto. 
 
Nuorisoseurojen valtakunnallinen lentopalloturnaus Iisalmessa 21.-

22.4.2012. Tapahtuman toteutusvastuu on Ylä-Savon Nuorisoseurojen Liitolla. 

Pispalan Sottiisi -
tapahtumatoimisto 
 
 
 
 
 
Kulttuurisuunnittelija, 
Suomen Nuoriso-opisto, 
Ramppikuumetoimikunta 
 
 
Kehittämispäällikkö/ 
Ylä-Savon NsL 
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Osallistujatavoite on 60 joukkuetta.  
 
Ollaan järjestönä esillä Porissa heinäkuussa järjestettävässä Suomi Areenan –
kansalaistoritapahtumassa 18.-20.7. yhteistyössä Satakunnan 
Nuorisoseurojen Liiton kanssa.  
 
Harrastajateatterikesä 24.-26.8.2012 Seinäjoella. Tapahtuman 
toteutusvastuu on Suomen Harrastajateatteriliitolla. Liitolla on edustus 
tapahtuman neuvottelukunnassa. Kartoitetaan ohjaajahuollon järjestämisen 
mahdollisuutta tapahtuman yhteydessä. 
 
 
 
Teatterilaiva – teatterifestivaali Silja Europalla syyskuussa 2012. Tapahtumaa 
kehitetään alan toimijoiden kokoajana ja yhteisenä teatterin harrastajien, 
ammattilaisten sekä yleisön foorumina. Teatterilaivan järjestelyrakennetta 
kehitetään tapahtuman kasvun asettamien vaatimusten mukaisesti. 
Osallistujatavoite on 1000 henkilöä. Päävastuun tapahtumasta kantaa 
Suomen Nuoriso-opisto. Toteutus tehdään yhteistyössä alan muiden 
järjestöjen ja toimijoiden kanssa.  
 
Suomalaisvirolaisen kansantanssi- ja -musiikkitapahtuma Tanssipidot 2012 
Tampere  järjestetään Tampereella 13.-17.6.2012. Tanssipidot 2012 Tampere 
–tapahtuma tulee olemaan yksi vuoden 2012  merkittävimmistä kulttuurin 
suurtapahtumista Suomessa.  Se  on myös osa Suomen ja Viron valtioiden 
välistä kulttuuriyhteistyötä ja edistää maiden välistä folklorealan vaihtoa. 
Tapahtuman suojelijoiksi on kutsuttu molempien maiden presidentit. 
 
Tanssipidot 2012 Tampere -tapahtumaan osallistuu 5000 tanssijaa, soittajaa 
ja laulajaa Suomesta, Virosta ja muista Euroopan maista. Tapahtuma 
huipentuu suomalaisten ja virolaisten tanssijoiden toteuttamaan Velisinfonia 
-tanssiteokseen, joka toteutetaan Ratinan stadionilla 17.6.2012. Tapahtuman 
yleisömäärätavoite on 50000 kävijää.  

 
 
Pääsihteeri/Satakunnan 
NsL 
 
Kulttuurisuunnittelija/ 
Suomen 
Harrastajateatteriliitto 
 
 
 
 
Kulttuurisuunnittelija, 
Suomen Nuoriso-opisto,  
 
 
 
 
 
 
Pispalan Sottiisi- 
tapahtumatoimisto 
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Tapahtuman käytännön toteuttajana toimii Pispalan Sottiisin 
tapahtumatoimisto Tampereella. Tapahtuman talousvastuu on Suomen 
Nuorisoseurojen Liitto ry:llä, joka tekee juhlaan liittyvät juridiset sopimukset. 
Tapahtumatuotannon budjetti on 779 000 €. 

   
 
 
3. KANSAINVÄLINEN TOIMINTA 
 
Kansainvälinen toiminta on keskeinen nuorisotoiminnan muoto ja kuuluu luonnollisena osana yhä useamman nuorisoseuran toimintaan. 
Kansainvälisen toiminnan myötä opitaan tuntemaan vieraita kulttuureita oman kansallisen kulttuurin ja paikallisidentiteetin pohjalta sekä 
toimimaan yhteistyössä eri kulttuureista tulevien ihmisten kanssa. 
 
Talous €  Tuotot: 58 000,- Kulut: -67 500,-  Netto: -9 500,- 
Henkilöstö: Tanssin osaamiskeskus Folklore Suomi Finland ry:n sihteeristöpalveluihin, projektipäällikkö 50% Tekemisen riemua –

hankkeeseen. 
 
TAVOITTEET 
 
3.1. Kehittäminen 

TOIMENPITEET 
 

VASTUU 
 

Kansainvälisen vuorovaikutuksen ja 
yhteistyön lisääminen  

- Lapset ja nuoret 
- Monipuolista toimintaa 

 

Järjestön avaintoimijoille tiedotetaan kansainvälisen toiminnan mahdolli-
suuksista kuukausittain sähköisellä tiedotteella.  
 
Kansainvälisen toiminnan strategiatyötä jatketaan toimintaedellytysten 
kehittämiseksi sekä toiminnan näkyvyyden lisäämiseksi. Käynnistetään 
toimenpiteitä ja kehitetään monikulttuurista ja kansainvälistä toimintaa 
strategian linjausten mukaisesti. 
 
Nuorisoseurojen harrastusryhmiä neuvotaan kansainvälisen vaihdon käytännön 
toteutuksessa.  
 
Tuetaan piirijärjestöjä kv-iltamien, International club –kerhojen ja muun 

Kulttuurisuunnittelija 
 
 
Kv-toimikunta ja 
kulttuurisuunnittelija 
 
 
 
Kulttuurisuunnittelija  
 
 
Kulttuurisuunnittelija  
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kansainvälisyys- ja monikulttuurisuustoiminnan käynnistämisessä ja 
toteuttamisessa yhteistyössä Opintokeskus Kansalaisfoorumin kanssa. 
 
Kulttuurisen nuorisotyön kehittämishanke ”Tekemisen riemua rajalla 2010-
2013” Venäjän Karjalan Sortavalan piirissä jatkuu vuoden 2012 loppuun saakka.  

 
 
 
Pääsihteeri ja 
projektipäällikkö 

 
 
 
3.2. Kansainväliset verkostot 
 

  

Kansainvälisen yhteistyön 
lisääminen 

- Lapset ja nuoret 
- Monipuolista toimintaa 

 

Aktiivinen vaikuttaminen kansainvälisissä verkostoissa 
- Folklore Suomi Finland: folklorealan kansainväliset järjestöt CIOFF,  IOV 

ja Europeade -komitea 
- Pohjoismainen Nordlek-neuvosto 
 

Sihteeristöpalvelujen tarjoaminen Folklore Suomi Finland ry:lle korvausta 
vastaan. 
 
Tehdään aktiivista yhteistyötä kansainvälisen harrastajateatteriliiton 
IATA/AITAN Suomen keskuksen kanssa.  

 
 

Tanssin osaamiskeskus 
 
 
 
 
Tanssin osaamiskeskus 
 
 
Kulttuurisuunnittelija 
 

3.3. Kansainväliset tapahtumat 
 

  

Kansainvälisen vuorovaikutuksen 
lisääminen 

- Lapset ja nuoret! 
- Uusille urille! 

 

Steinkjerissa Norjassa 10.–15.7.2012 järjestettävän NORDLEK 2012 -
tapahtuman markkinointi jäsenistölle sekä osallistuminen tapahtuman 
suunnitteluun ja toteutukseen yhteistyössä muiden Nordlek-neuvoston 
suomalaisten sopijaosapuolten sekä Folklore Suomi Finlandin kanssa. Järjestön 
tavoitteena on tuottaa tapahtumaan 250 nuorisoseuroissa harrastavaa 
osallistujaa sekä runsas joukko vapaaehtoistyöntekijöitä tapahtuman 
järjestelyistä vastaamaan. 
  
 

Tanssin 
osaamiskeskus 
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4. VAIKUTTAMINEN JA VIESTINTÄ 
 

Suomen Nuorisoseurojen Liiton edunvalvonnan ja vaikuttamistoiminnan tavoitteena on luoda kulttuurisen nuorisotyön tekemiselle hyvät 
toimintaedellytykset liitto-, piirijärjestö- ja paikallisseuratasolla. Toimintaedellytysten kehittämisessä liiton keskeisimmät yhteistyökumppanit 
ovat Opetus- ja kulttuuriministeriö sekä nuoriso- ja kulttuurialan valtakunnalliset järjestöt.  Toimintavuoden aikana syvennetään edelleen 
yhteistyötä järjestön oman oppilaitoksen Suomen Nuoriso-opiston kanssa.  
 

Toimintasuunnitelman toteutuksessa liitto tekee tiivistä yhteistyötä liittojen kanssa, joilla on yhteistä historiaa Suomen Nuorisoseurojen Liiton 
kanssa. Läheisin näistä on nuorisoseurojen varhaisnuorisojärjestö Kalevan Nuorten Liitto, jonka liitto- ja piirijärjestötaso tukee nuorisoseuroissa 
toimivien alle 16 –vuotiaiden toimintaa. Sivistysliitto Kansalaisfoorumi SKAF ry ja sen ylläpitämä Opintokeskus Kansalaisfoorumi tuottaa 
nuorisoseuroille opintomateriaaleja ja järjestää koulutusta. Suomen Kansanmusiikkiliitto on yhteistyökumppanina erityisesti kulttuuri-
tapahtumien ja koulutusten järjestämisessä.  
 

Ulkoisessa viestinnässä tuodaan esille järjestön arvoja, toiminta-ajatusta sekä monipuolista toimintaa. Viestinnässä nostetaan valokeilaan 
nykypäivän moni-ilmeinen nuorisoseuralaisuus ja liikkeen pitkät perinteet. Ulkoisen viestinnän tavoitteena on yleisen tietoisuuden lisääminen 
ja kiinnostuksen herättäminen nuorisoseuratoimintaa kohtaan.  
 
Talous €:  Tuotot: 20 000,- Kulut: -49 000,- Netto: -29 000,- 
Henkilöstö: Ostopalveluja: Nuorisoseuralehden taitto 
 
TAVOITTEET 
4.1. Yhteistyöverkostot 

 

TOIMENPITEET 
 
 
 

VASTUU 
 
 
 

Edunvalvonta 
toimintaedellytysten 
kehittämiseksi 

- Näkyvyyttä 
- Tukea toimintaan 
 

Yhteydenpitoa ja yhteistyötä valtakunnallisten julkishallinnon ja kolmannen 
sektorin edustajien kanssa jatketaan.  
 
 

Hallitus ja liiton 
henkilöstö 
 
 
 
 

Nuorisoseuratoiminnan 
kehittäminen  

- Monipuolista toimintaa 
- Kokemusten vaihtoa 

Yhteistyö SNL:n piirijärjestöjen, paikallisten nuorisoseurojen, Kalevan Nuorten 
Liiton ja sen piirijärjestöjen sekä Sivistysliitto Kansalaisfoorumi SKAF:in kanssa.  
 
 

Hallitus ja liiton 
henkilöstö 
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Nuorisoseurajärjestön 
kokonaisvaltainen 
kehittäminen 

- Monipuolista toimintaa 
- Kokemusten vaihtoa 
 

Yhteistyötä Suomen Nuoriso-opiston kanssa vahvistetaan ja haetaan 
konkreettisia yhteistoiminnan muotoja erityisesti opistossa syksyllä 2012 alkavan 
vapaatavoitteisen esittämistaiteen linjan kanssa. Toimintavuoden aikana 
valmistellaan nuorisoseurajärjestön teatterin osaamiskeskuksen perustamista 
Suomen Nuoriso-opistoon.   

Hallitus ja liiton 
henkilöstö 
 
 
 
 
 

4.2. Viestintä 
 
Yleisen tietoisuuden 
lisääminen ns-toiminnasta  
- Näkyvyyttä  

 
 
Nuorisoseuralehti toimitetaan keskeisille valtakunnallisille 
yhteistyökumppaneille. Lehti ilmestyy 7.3., 6.6., 3.10. ja 12.12. 
 
 
Uusitun Nuorisoseurat.fi -sivuston sisältöä päivitetään jäsenistöä ja toiminnasta 
kiinnostuneita entistä paremmin palvelevaksi.  Kotisivukoneen kanssa solmittu 
yhteistyösopimus mahdollistaa paikallisseuroille edulliset ja toimivat kotisivut. 
Palvelua markkinoidaan aktiivisesti seuroille.   
 
Järjestö- ja tapahtumatiedotusta hoidetaan valtakunnalliseen ja maakunnalliseen 
mediaan aktiivisesti. 

 
 
Pääsihteeri 
 
 
 
Kehittämispäällikkö 
 
 
 
 
Liiton henkilöstö 
 

Järjestökuvan yhtenäistäminen 
ja modernisointi 

- Näkyvyyttä 

 
Markkinoidaan ja tuetaan yhtenäisen graafisen yleisilmeen käyttöä järjestön 
kaikilla tasoilla Kalevan Nuorten Liiton kanssa. 

 
Pääsihteeri 
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5. TUKITOIMINNOT 
 
Liiton toimintaa määrittävät nuorisoseurakokouksen hyväksymät kolmivuotissuunnitelmat, valtuuston hyväksymät vuosisuunnitelmat, 
hallituksen erillispäätökset sekä pääsihteerin johtaman liiton toimiston operatiivinen toiminta.  
 
Talous €:  Tuotot: 24 000,- Kulut: -283 000,- Netto: -259 000,- 
Henkilöstö:  Pääsihteeri, sihteeri, ja taloussihteeri sekä työhallinnon tuin palkatut toimistoapulaiset 
  
TAVOITTEET 
Strateginen suunnittelu 

TOIMENPITEET 
Nuorisoseurakokous Jyväskylässä 20.-21.10.2012 

VASTUU 
Hallitus, pääsihteeri 

 
 
Organisaation kehittäminen 

 
 
Kalevan Nuorten Liiton kanssa käynnistynyt työ järjestökokonaisuuden 
kehittämiseksi jatkuu ja vuoden 2012 aikana organisaatiouudistus saatetaan 
päätökseen niin, että uusi organisaatio on toiminnassa vuonna 2013. 
 

 
 
Valtuusto ja hallitus 

 
 
Vuosisuunnittelu  
 
 

Valtuusto kokoontuu kevätkokoukseen toukokuussa ja syyskokoukseen 
marraskuussa. Kokouksiin sisältyy yhteinen seminaariosuus Kalevan Nuorten 
Liiton kanssa. 
 

Valtuuston 
puheenjohtaja ja hallitus  
 

Liiton toiminnan johtaminen 
 
 
 
 
 
 
5.2. Liiton toimisto 
 
Hallintoelinten päätösten 
valistelu ja toimeenpano  
 

Hallitus kokoontuu vuoden aikana tarpeen mukaan, vähintään kuusi kertaa. 
Hallitus asettaa toimintansa tueksi työvaliokunnan, hallinnoimilleen projekteille 
ohjausryhmät sekä Kalevan Nuorten Liiton kanssa yhteiset tanssi-, teatteri- 
järjestö-, viestintä- sekä kansainvälisen toiminnan toimikunnat. Hallitus voi 
asettaa myös muita tarpeellisiksi katsomiaan toimikuntia ja työryhmiä. 
Lisätään etäyhteyden avulla käytäviä kokouksia. 
 
 
 
Liiton henkilöstöön kuuluu vuonna 2012 yhteensä kaksitoista henkilöä, joista 
vakituisia on viisi: toimistosihteeri, kulttuurisuunnittelija, taloussihteeri, Pispalan 
Sottiisi-tapahtumatoimiston toiminnanjohtaja ja tapahtumasihteeri. 

Hallitus 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pääsihteeri 
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5.3. Talous 
 
Riittävät taloudelliset voima-
varat toimintasuunnitelman 
toteuttamiseksi 
 
 

Määräaikaisina työntekijöinä ovat vt. pääsihteeri, kehittämispäällikkö, 
Kansalaisjärjestö-teemaryhmän projektipäällikkö, Leipää ja kulttuuria –projektin 
päällikkö sekä osa-aikainen projektipäällikkö Tekemisen riemua rajalla –
projektissa. Lisäksi liiton toimistossa työskentelee eri tehtävissä työhallinnon 
tukia hyödyntäen palkattuja työntekijöitä ja työharjoittelijoita. 
 
Ostopalveluja käytetään, nuorisoseurarekisterin ja tietohallinnon tukipalveluihin,  
Nuorisoseuralehden taiton tekemiseen sekä muihin viestinnän ja 
kulttuurituotannon ostopalveluihin. 
 
 
 
Talousarvion 2012 varsinaisen toiminnan menot ovat 2 227 000 euroa, jotka 
katetaan 

- osallistumismaksuilla ja myyntituotoilla 56,3% 
- yleisavustuksella 17,1  % 
- projekti- ja hankeavustuksilla 20,8 % 
- vuokratuotoilla 1,4  % 
- jäsenmaksuilla 3,0  % 
- palveluiden myynnillä 1,4 % 

 
Jäsenmaksuksi on budjetoitu 2,00 euroa per henkilöjäsen. Jäsenmaksuista 
kohdentuu Kalevan Nuorten Liitolle 33% liittojen keskinäisen sopimuksen 
mukaisesti. 
 
Talousarvion toteutumista seurataan säännöllisesti ja hallitus tekee tarvittavat 
sopeuttamistoimet kesken vuoden. Kevään valtuuston tuodaan tarkistettu 
talousarvio tarpeen mukaan. 
 
Suunnitelmavuonna perustetaan taloustoimikunta suunnittelemaan ja 
toteuttamaan yritysyhteistyötä ja varainhankintaa.   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Hallitus, pääsihteeri ja 
taloussihteeri 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Hallitus, pääsihteeri 

 


