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JOHDANTO 
 
Kalevan Nuorten Liiton sääntöjen mukaan liiton tarkoituksena on kulttuurisen kasvatus- ja harrastustoiminnan avulla edistää alle 16-vuotiaiden lasten ja 
nuorten kokonaisvaltaista kasvua, yhteisöllisyyttä ja hyvinvointia sekä aktiivisen ja vastuullisen kansalaisuuden muodostumista.   
 
Kalevan Nuorten Liitto ja sen kolmetoista  piirijärjestöä ovat osa nuorisoseuraliikettä. Liikkeen perustana ovat paikalliset nuorisoseurat ja niiden toiminnan 
tueksi perustetut alueelliset nuorisoseurojen keskusseurat ja Kalevan Nuorten piirit sekä valtakunnallisina liittoina Kalevan Nuorten Liitto ja Suomen Nuori-
soseurojen Liitto. 
 
Kalevan Nuorten Liiton toimintasuunnitelma 2012 pohjautuu syyskuussa 2009 nuorisoseurakokouksessa hyväksyttiin nuorisoseuraliikkeen tavoiteohjelmaan 
vuosille 2010-2012. Ohjelma määrittelee toiminnan arvot, toiminta-ajatuksen ja vision. 
 
Toimintamme arvot ovat 

 osallisuus, 

 yhteisöllisyys ja 

 yhdenvertaisuus 
 

Toiminta-ajatuksemme mukaan 

 nuorisoseurassa lapsella ja nuorella on eri-ikäisten muodostamassa yhteisössä mahdollisuus kasvaa kulttuuristen harrastusten avulla 
hyväksi ihmiseksi ja kunnon kansalaiseksi. 
 

Visionamme on, että  

 vuonna 2015 nuorisoseuratoiminta on tunnettua, arvostettua ja kaikille avointa. Järjestössä harrastaa ja toimii 50 000 lasta ja nuor-
ta. 
 

Painopisteet ja tavoitteet 

 Lapset ja nuoret 
Nuorisoseuralaisuuden ydin on lasten ja nuorten hyvinvoinnin lisääminen. Luomme mahdollisuuksia nuorten omalle toiminnalle ja 
vaikuttamiselle sekä järjestämme laadukasta harrastus- ja kerhotoimintaa.  

 Nuoret vaikuttamaan 
Nuorisoseurat kasvattavat aktiiviseen kansalaisuuteen. Tarjoamme nuorille mahdollisuuden toimia ja osallistua suunnitteluun ja 
päätöksentekoon.  

 Tukea toimintaan 
Toiminnan kehittäminen edellyttää, että taloudellista pohjaa vahvistetaan järjestön kaikilla tasoilla. 
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 Monipuolista toimintaa  
Nuorisoseurat ovat omaleimaisia toiminnallisia yhteisöjä. Opintotoiminta tukee nuorisoseurojen sivistystehtävää. 

 Kokemusten vaihtoa 
Nuorisoseurojen vahvuus on erilaisten ja eri-ikäisten ihmisten yhteistoiminnassa. 

 Näkyvyyttä 
Teemme järjestömme monimuotoista toimintaa aktiivisesti näkyväksi ja tunnetuksi.  

 
Keskeistä vuoden 2012 toiminnassa  
 

1. Organisaation uudistaminen 
Vuoden 2012 aikana jatketaan nuorisoseurajärjestön organisaation uudistamista liitto- ja maakuntatasolla yhdessä Suomen Nuorisoseurojen Liiton kanssa. 
Uudistuksen tarkoituksena on keventää järjestökokonaisuuden hallintoa ja suunnata resurssit ja osaaminen entistä tehokkaammin seuratoiminnan palvele-
miseen ja kehittämiseen.  
 
Hallintoelinten linjausten mukaisesti Kalevan Nuorten Liitto ja piirijärjestöt puretaan vuoden 2012 lopussa ja niiden toiminnot yhdistetään osaksi vuoden 
2013 alusta käynnistyvän uuden yhdistyneen liiton, Suomen Nuorisoseurat ry:n ja sen aluetoimistojen toimintoja. Organisaatiouudistuksen eri vaiheissa on 
korostettu lastenkulttuurin ja toiminnan merkitystä nuorisoseuraliikkeessä. Tavoitteena on lastenkulttuurin toimintaedellytysten ja resurssien pysyminen 
vähintään entisellään Kalevan Nuorten Liiton ja piirijärjestöjen purkamisenkin jälkeen. 
 
Osana organisaatiouudistusta perustetaan keskeisten toiminnanalojen kehittämiseksi osaamiskeskukset ja verkostot, jotka tuottavat toimialan palveluita 
oman alueensa lisäksi eri puolille maata.  Pienempien toiminnanalojen kehittämiseksi nimetään yksittäisiä asiamiehiä. Suomen Nuorisoseurojen Liitto käyn-
nistää Etelä-Hämeen nuorisoseurojen kanssa Tanssin osaamiskeskuksen pilottina Lahdessa vuoden 2012 alusta. Muiden osaamiskeskusten ja asiamiesten 
sijaintipaikkojen ja tehtävien valmistelua jatketaan vuoden 2012 aikana. 
 

2. Strategiatyö 
Nuorisoseurastrategia 2020 valmistelutyötä jatketaan kevään ajan. Tavoitteena on alustavan esityksen käsitteleminen valtuuston kevätkokouksessa touko-
kuussa. Strategian ja siitä johdettava kolmivuotisohjelman hyväksyy lokakuussa järjestettävä nuorisoseurakokous.  
  

3. Lastenkulttuuri  
Lasten kulttuurisen harrastaustoiminnan edistämiseksi liitto järjestää lasten kansantanssiryhmien luokittelut Rovaniemellä ja Tampereella ja osallistuu suo-
malais-virolaisten Tanssipitojen suunnitteluun ja toteutukseen. Lapsi- ja nuorisoteatteritoiminnan kehittämiseksi liitto käynnistää uuden hankkeen mikäli saa 
hakemansa avustuksen. 
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Valtakunnallinen lastenkulttuuritapahtuma Lasten Kalenat järjestetään Lappeenrannassa kesäkuussa 2013, liitto valmistelee tapahtumaa yhdessä Saimaan 
piirijärjestön kanssa.  
 
Yhteistyössä muiden lasten järjestöjen kanssa liitto järjestää valtakunnallisen majanrakennuskilpailun lapsille.  
 

4. Lasten oikeudet ja osallisuus 
Liitto käynnistää muiden lasten järjestöjen kanssa yhteishankkeen lapsen oikeuksien ja osallisuuden edistämiseksi. Liitto osallistuu pilottiorganisaationa las-
ten vaikuttamiseen ja vuorovaikutukseen suunnatun virtuaalisen alustan kehittämiseen. Agora-hankkeen toteuttaja on Suomen Lasten Parlamentin säätiö. 
 
Liitto toimii aktiivisesti yhteistyössä muiden lapsi- ja nuorisojärjestöjen kanssa lasten ja nuorten aseman ja ennaltaehkäisevän harrastustoiminnan edellytys-
ten parantamiseksi.  Valtioneuvoston lapsi- ja nuorisopoliittinen kehittämisohjelma vuosille 2012-2015 luo toimialan kehittämiselle hyvät perusteet.   
 
 
1.  JÄRJESTÖTOIMINTA  
 
Liiton jäsenenä on kolmetoista Kalevan Nuorten piirijärjestöä sekä yksi nuorisoseurojen keskusseura, joiden jäsenenä vuoden 2010 tilastojen mukaan on 591 
paikallista nuorisoseuraa, 13.799 alle-16-vuotiasta lasta sekä 8.961 yli 16-vuotiasta ohjaaja- ja muissa vastuutehtävissä toimivaa nuorta ja aikuista.  Sääntö-
jensä mukaan Kalevan Nuorten Liitto toimii jäseninä olevien piirijärjestöjen ja niihin kuuluvien nuorisoseurojen ja muiden yhdistysten valtakunnallisena kes-
kusjärjestönä ja yhdyssiteenä ohjaten ja tukien niiden toimintaa.  
 
Liitto edistää järjestökiinteyttä pitämällä yhteyttä piirijärjestöihin, keskeisiin luottamushenkilöihin ja ohjaajiin sekä kouluttamalla ohjaajia, luottamushenki-
löitä ja järjestön työntekijöitä. Järjestön yhteenkuuluvuutta ja tunnettuutta lisätään yhteisillä tunnuksilla, joista merkittävin on KN – jäsenkortti.       
 
Uusien ohjaajien rekrytoiminen ja kouluttaminen on lasten toiminnan perusedellytys. Liitolla on 13 vuotta täyttäneille nuorille tarkoitettu ohjaajien KNoppi -
peruskoulutusohjelma. Liitto vastaa koulutuksen sisällöllisestä kehittämisestä ja kouluttajakoulutuksesta. Piirijärjestöt vastaavat koulutuksen järjestämises-
tä.  
 
Talous: Tuotot 3.000€  Kulut -59.000 €  Netto - 56.000€ 
Henkilöstö: Suunnittelija 20 %, ostopalveluna Suomen Nuorisoseurojen Liiton kehittämispäällikön työaikaa 33% 
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Tavoite Toimenpide Seuranta Vastuu 

 
1.1.Kehittäminen   
 
Lasten ja nuorten toimin-
taedellytysten parantami-
nen. 
 
 
 
 
 
 
 
Lasten harrastustoimintaa 
edistävän nuorisoseura-
toiminnan kehittäminen. 
 
 
 
Järjestöorganisaation ke-
hittäminen vastaamaan 
toiminnan tarpeita 
 
 
 
 
 
Vapaaehtoisohjaajien työn 

arvostuksen lisääminen. 
 

 

 

 

 

 
 

 
KN-liiton ja Suomen Nuorisoseurojen Liiton yhtei-
nen järjestötoimikunta suunnittelee ja edistää 
koko nuorisoseuratoimintaa edistäviä toimenpitei-
tä.   
 
Piiri- ja paikallistason mallisääntöjen tarkistaminen 
 
Järjestöllisten asioiden hoitamiseksi Liitto ostaa 
SNL:n kehittämispäällikön työajasta 33 %.  

 
Toimintavuoden aikana jatketaan piirijärjestöissä 
seurakiertoprojekti, jonka tavoitteena on seura-
käynti jokaiseen nuorisoseuraan vuoden 2012 lop-
puun mennessä. Liitto tuottaa seurakäyntien ma-
teriaalin.   
 
Jokaisen piirijärjestön yhteen sääntömääräiseen 
kokoukseen osallistuu KN-liiton tai SNL:n työnteki-
jä. 
 
Organisaatiouudistuksen jatkaminen yhdessä 
Suomen Nuorisoseurojen Liiton ja piirijärjestöjen 
kannssa. 
 
Ohjaajahuollon järjestäminen yhdessä SNL:n ja 
piirijärjestöjen kanssa Ohjaajien olohuoneena, 
jossa ohjaajille järjestetään virikekursseja ja ver-
taiskeskusteluja. 
 
Liitto valitsee ja palkitsee vuoden ohjaajan 
 

 

 

 
Lasten ja nuorten asioiden osuus 
järjestötoimikunnassa 
 
 
 
Valmistelun eteneminen  
 
 
 
 
Toteutuneiden seurakäyntien määrä 
 
 
 
 
 
Käyntien määrä 
 
 
 
Päätöksenteon valmistelu  
 
 
 
Kyselyt ohjaajakoulutuksista ja –
tapaamisista 
Koulutusten toteutuminen, osallis-
tujamäärä 
 
 
 

 

 

 
Pääsihteeri, kehittämispäällikkö, 
järjestötoimikunta 
 
 
 
Pääsihteeri, kehittämispäällikkö, 
järjestötoimikunta 
 
Pääsihteeri 
 
Pääsihteeri, kehittämispäällikkö, 
järjestötoimikunta 

 

 
 
 
Pääsihteeri, kehittämispäällikkö, 
järjestötoimikunta 
 
 
Hallitus, pääsihteeri 

 

 
 
Suunnittelija 
 
 
 
 
Hallitus, pääsihteeri  
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Lasten osallisuuden edis-
täminen järjestön toimin-
nan suunnittelussa ja to-
teutuksessa 
 
 
 
 
1.2. Koulutus  
 
Vapaaehtoistoimijoiden 
järjestöllisen osaamisen 
lisääminen ja koulutuksen 
kehittäminen. 
 
 
 
Piiritason toiminnan kehit-
täminen. 
 
 
Järjestön työntekijöiden 
ammattitaidon ylläpitämi-
nen ja kehittäminen. 

 

 

 

 

 

 
 
KNoppi – ohjaajakoulutus 
Uusien ohjaajien koulut-
taminen.  
 

Liiton järjestämiin koulutuksiin sisällytetään lasten 
osallisuutta edistäviä teemoja. Tapahtumien suun-
nittelussa ja toteutuksessa otetaan huomioon las-
ten näkemykset. 
 
Vuosina 2009-2011 toteutetussa Mun vuoro- 
hankkeessa tuotettujen osallistavien menetelmien 
levittäminen. 

 

 
Vapaaehtoistoimijoiden koulutusta suunnitellaan 
ja toteutetaan yhdessä Sivistysliitto Kansalaisfoo-
rumin ja sen opintokeskuksen kanssa. Sovitun 
työnjaon mukaisesti opintokeskus koordinoi koulu-
tuksen toteuttamista alueittain ja kehittää verkko-
pohjaisia koulutusohjelmia. 
 
Liitto aktivoi piirijärjestöjä järjestämään johtokun-
nilleen Sivistysliitto Kansalaisfoorumin suunnitte-
lemaa toiminnan kehittämiskoulutusta.  

 
Liitto järjestää yhdessä SNL:n kanssa nuorisoseura-
järjestön työntekijäpäivät 21.-25.5. Pietarissa Ve-
näjällä sekä työntekijöiden ja piirien puheenjohta-
jien neuvottelupäivät 13.-15.9. Helsingissä.  
 
Opintokeskus Kansalaisfoorumi järjestää jäsenyh-
teisöjen toimihenkilöille koulutuksia, joissa lisätään 
valmiuksia hyödyntää sosiaalista mediaa omassa 
toimintaympäristössä sekä toiminnan markkinoin-
nissa. 
 
Liitto tukee piirien järjestämää KNoppi-koulutusta 
välittämällä materiaaleja, kouluttamalla kouluttajia 
ja ylläpitämällä kouluttajarekisteriä sekä osallistu-

Vastuulliset työntekijät arvioivat 
lasten osallisuuden onnistumista 
 
Lapsilta kootaan palautetta 

 
Käytetyt menetelmät liiton ja piiri-
järjestöjen tilaisuuksissa  

 

 

 
Toteutuneet koulutukset 
 
 
 
 
 
 
Toteutuneet tilaisuudet 
 
 
 
Osallistujapalaute ja toteutuneet 
koulutukset 
 
 
 
Osallistujapalaute 
 
 
 
 
 
Järjestetyt koulutukset ja osallistu-
japalaute 
 

Liiton työntekijät 

 

 

 
 
Liiton työntekijät 

 

 
 
 
Pääsihteeri, SKAF opintokeskus 

 

 

 

 

 
 
Pääsihteeri, SKAF opintokeskus 
 
 
 
Pääsihteeri, kehittämispäällikkö 
 
 
 
 
Pääsihteeri, kehittämispäällikkö  

 

 

 
 

 
KNoppi-toimikunta, suunnittelija 
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KNoppi-koulutuksen va-
kiinnuttaminen piirijärjes-
töihin. 
 
1.3. Jäsenpalvelut  
 
Toimintaedellytysten pa-
rantaminen ja paikallisen 
kerhotoiminnan tukemi-
nen 
 
Jäsenrekisteri käytössä 
kaikissa seuroissa vuoden 
loppuun mennessä 
 
Lujittaa yhteenkuuluvuut-
ta ja vahvistaa järjestökiin-
teyttä. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

malla piirien koulutuksen suunnitteluun ja toteu-
tukseen.  
 
KNoppi-koulutuksen sisällön ja materiaalien kehit-
tämisestä vastaa erillinen toimikunta. KNoppi –
koulutuksen opetussuunnitelma päivitetään ke-
vään 2012 aikana. 
 
Liitto järjestää uusien KNoppi -kouluttajien koulu-
tustilaisuuden ja entisten kouluttajien täydennys-
koulutuksen kevään aikana.  
 
 
 
Paikallisseuroja ja piirijärjestöjä tuetaan nuoriso-
seurarekisterin käyttöönotossa ja käytössä.  
 
 
 
 Rekisterin toiminnallisuutta kehitetään käyttäjäpa-
lautteen pohjalta.  Syksyllä 2012 otetaan käyttöön 
harrastusryhmien netti-ilmoittautuminen.  
 
Vuoden 2012 jäsenkortit ja ohjaajakortit toimite-
taan tammikuussa piireille. Loppuvuodesta valmis-
tellaan vuoden 2013 jäsenkortit. Liitto kehittää 
jäsenkorttijärjestelmää ja siihen liittyviä etuja yh-
teistyössä piirien kanssa.  

 
Vuonna 2009 uudistetun lasten harrastustoimin-

nan merkkijärjestelmän tunnetuksi tekeminen. 

 
Jatketaan vuonna 2010 käyttöönotetun yhtenäisen 
graafisen yleisilmeen markkinointia seuratasolle 
Suomen Nuorisoseurojen Liiton ja molempien liit-

 

 
 
Toteutuneet koulutukset, osallistu-
jamäärä 

 

 

 
Osallistuja- ja kouluttajapalaute 

 

 

 

 

 
Jäsenrekisterissä olevien seurojen 
määrä 
 
 
 
Saatu palaute 
 
 
 
Aikataulu ja etujen lisääntyminen 
 
 
 
 
 
Tilatut merkit 

 

 
Graafisten ohjeiden noudattaminen 
 
 

 
 
 
KNoppi-toimikunta, suunnittelija 
 
 
 
 
KNoppi-toimikunta, suunnittelija 
 
 
 
 
 
Kehittämispäällikkö 
 
 
 
 
Kehittämispäällikkö 
 
 
 
Kehittämispäällikkö 

 

 

 
 
 
Liiton työntekijät 
 
 
Pääsihteeri  
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Tietoverkkoyhteyksien 
kehittäminen ja käyttämi-
nen informaation välittä-
misen ja vuorovaikutuksen 
välineenä. 
 
 
 
 
 
 
Ajankohtaisen tiedon välit-
täminen eri kohderyhmil-
le.  

 

 

 

tojen piirijärjestöjen kanssa. 

 
Liiton verkkosivut www.kalevannuoret.fi muodos-
tavat yhdessä SNL:n sivujen kanssa nuorisoseu-
rasivuston. Piirijärjestöjen sivut viedään kotisivu-
alustalle. Sivuston maksuton käyttö ja käytön tuki 
piirijärjestöille. 
 
Vuoden aikana otetaan käyttöön nettikauppa. 
  
Kotisivukoneen kanssa solmittua yhteistyösopi-
musta markkinoidaan aktiivisesti paikallisseuroille.   
 
Liitto lähettää piirijärjestöille, keskeisille liitto- ja 
piiritason luottamushenkilöille sekä erikseen koo-
tuille kohderyhmille kerran kuussa sähköisen yleis-
tiedotteen, sekä tanssi-, teatteri- ja kansainvälisen 
toiminnan tiedotteet.  

 
 
Saatu palaute  
 
 
 
 
 
 
 
Sopimuksen hyödyntäminen 
 
 
Tiedotteiden lähettäminen ajallaan 

 

 

 

 

 

 

 
 
Kehittämispäällikkö 
 
 
 
 
 
Kehittämispäällikkö 
 
Kehittämispäällikkö 
 
 
Liiton työntekijät 
 
 
 
 

 
2.  KULTTUURI- JA HARRASTUSTOIMINTA  
  
Vuoden 2010  tilastojen mukaan liiton jäsenistä kansantanssi- ym. tanssitoimintaan osallistui 4.554 alle 16-vuotiasta lasta, teatteritoimintaan 1.646, liikunta-
toimintaan 3.745 ja muuhun harrastustoimintaan 2.975 lasta. Alle 16-vuotiaiden harrastusryhmiä oli 1.106 ja niiden toimintaan osallistui yli 12.900 lasta.  
 
Monipuolisen harrastustoiminnan tarjoamiseksi lapsille liitto tukee piiri- ja paikallisseuroja tiedotuksen, aineistojen, ohjaajakoulutuksen ja ohjaajahuollon 
muodossa sekä järjestämällä valtakunnallisia lasten ja nuorten kulttuuritapahtumia ja leirejä 
 
Järjestön päätoimintamuotojen kehittämiseksi ja uusien toimintojen käynnistämiseksi liitto toteuttaa hankkeita ja projekteja yhdessä jäsenistön ja eri yhteis-
työtahojen kanssa.  Hankkeet toteutetaan erillisavustuksilla. Liitto vastaa hankkeista saatujen kokemusten ja käytänteiden levittämisestä jäsenistön keskuu-
teen. Liitto on kumppanina Nuorten Akatemian toteuttamassa Dynamo –hankkeessa, jonka tavoitteena on kehittää paikallisyhdistysten palvelujen tuotta-
mista kunnissa. Liitto käynnistää muiden lasten järjestöjen kanssa yhteishankkeen lapsen oikeuksien ja osallisuuden edistämiseksi sekä lapsi- ja nuorisoteat-
teritoiminnan kehittämishankkeen. 
 

http://www.kalevannuoret.fi/


10 
 

 
Talous: Tuotot 145.000 € Kulut -212.500 € Netto -67.500 € 
Henkilöstö: Suunnittelija 40 %, lastentanssin suunnittelija 100 %, Kalenoiden ohjelmatuottaja ym. hanketyöntekijät 

 

Tavoite Toimenpide Seuranta Vastuu 

 
2.1 Kehittäminen ja han-
ketoiminta 
 
Tanssitoiminnan kehittä-
minen 
Lasten tanssiharrastuksen  
edistäminen 
 
 
 
 
 
 
 
Kasvatuksellisen näkemyk-
sen lisääminen 
 
Ohjaajien jaksamisen tu-
keminen 
 
 
Hyvien toimintamallien 
levittäminen ja edelleen 
kehittäminen 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
Liitolla on SNL:n kanssa yhteinen tanssitoimikunta, jonka 
laatiman strategian mukaisesti harrastusalaa viedään 
järjestössä eteenpäin. Toimikunta jatkaa toimintansa 
kehittämistä. 
 
Edellisvuoden lopussa toteutetun ohjaajakyselyn tulos-
ten eteenpäin vieminen ja uudistusten käyttöönoton 
edistäminen. 
 
Liitto osallistuu Lahteen perustettavan tanssin osaamis-
keskuksen käynnistämiseen ja kehittämiseen.   
 
Liitto osallistuu Mikkelissä 8.-12.8. järjestettävän kansan-
tanssin ammattiopettajien ja pitkän linjan harrastajaoh-
jaajille tarkoitetun koreografia-akatemian suunnitteluun. 
 
Ammattiopettajien järjestöllisten toimenkuvien selkiyt-
täminen.  
 
Kuukausittainen sähköinen tiedote alan toimijoille. 

 
Viedään erillisrahoituksella toteutetun poikien kansan-
tanssitoiminnan kehittämishanke loppuun. Järjestetään  
hankkeeseen kuuluva virikekurssin poikaryhmien ohjaa-

 

 

 

 
 
 
Strategiatyö 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kyselyt ohjaajakoulutuksista ja -
tapaamisista 
 
Ohjaajahuollon ja työparitoiminnan 
mallien saaminen kentälle 
 
 
Ammattiopettajien työllistymisen seu-
ranta 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 
 
 
Tanssitoimikunta, las-
tentanssin suunnittelija 
 
 
 
Lastentanssin suunnit-
telija 
 
 
Tanssitoimikunta, las-
tentanssin suunnittelija 
 
Lastentanssin suunnit-
telija 

 

 
Lastentanssin suunnit-
telija 

 
Lastentanssin suunnit-
telija 
 
Lastentanssin suunnit-
telija 
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Teatteritoiminnan kehit-
täminen 
Lasten ja nuorten teatteri-
harrastuksen tukeminen  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lapsiteatteritoiminnan 
näkyvyyden  lisääminen 

 
Tempoa Tenaviin toimin-
nan kehittäminen 
Vanhempien ja pienten 
lasten yhteisen harrastus-
toiminnan kehittäminen 
 
Tuotemerkin tunnettuuden 
lisääminen 
 
 
 
 
 
Lapsen oikeudet 
Lasten osallisuuden ja oi-
keuksien edistäminen 

jille ja toimitetaan koottu virikeaineisto kaikkien saatavil-
le nettisivuille. 
 
 
Liitolla on Suomen Nuorisoseurojen Liiton kanssa yhtei-
nen teatteritoimikunta, joka suunnittelee alan kehittä-
mistoimenpiteitä 

 
Liitto käynnistää erillisrahoituksella lapsi- ja nuorisoteat-
teritoiminnan kehittämishankkeen yhdessä Suomen 
Nuorisoseurojen Liiton kanssa.  
 
Liitto levittää aiemmin toteutetuista hankkeista saatuja 
kokemuksia ja auttaa piirijärjestöjä uusien hankkeiden 
käynnistämisessä.  
 
Maakunnallisten teatteritoimikuntien tapaaminen 
 
Kuukausittain sähköinen tiedote alan toimijoille 
 
 
Jatketaan tuotemerkin ja toiminnan jatkokehittämistä 
työryhmän kanssa. 
 
 
Tehdään koulutetuille ohjaajille sisäiset nettisivut, minkä 
välityksellä saadaan internetiin ohjaajien tarvitsemat 
materiaalit. Luodaan samaan paikkaan myös keskustelu-
alusta, jossa voi keskustella muiden ohjaajien kanssa. 
 
Jatketaan Piilometsän tansseja –materiaalipaketin mark-
kinointia mm. musiikki- ja kulttuurikeskus VERSOn kanssa 
 
Liitto toteuttaa vuosina 2012-2013 yhdessä muiden las-
ten järjestöjen kanssa yhteishankkeen, jossa edistetään 

 
 
 
 
Strategiatyö  
 
 
 
Hankesuunnitelman toteuttaminen  
 
 
 
Toteutuneet hankkeet  
 
 
 
Osallistujamäärä 
 
 
 

 
Kehitysideoiden määrä 
 
 
 
Sivuston käyttäjien määrä 
 
 
 
 
Välitetyt aineistot 
 
 
Suunnitelman noudattaminen  

 

 
 
 
 
Teatteritoimikunta, 
suunnittelija  
 
 
Teatteritoimikunta, 
suunnittelija 
 
 
Suunnittelija 

 
 
 
Suunnittelija 
 
 
 
 
Lastentanssin suunnit-
telija 

 

 
Lastentanssin suunnit-
telija 
 
 
 
Lastentanssin suunnit-
telija 
 
Pääsihteeri, projekti-
päällikkö 
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Materiaalituotanto 
Lasten harrastustoimintaa 
tukevien aineistojen julkai-
seminen 
 
 
 
2.2 Koulutus 
 
Ohjaajien tiedollisten ja 
taidollisten valmiuksien 
lisääminen. 
 
Osallistujien määrän lisää-
minen kaikissa koulutuksis-
sa. 
 
Tanssikoulutus 
Kansantanssin ohjaajakou-
lutusta suorittavien mää-
rän lisääntyminen. 
 
Ohjaajakoulutusten kehit-
täminen. 

lapsen oikeuksien tunnettuutta ja lasten osallisuutta 
järjestöjen päätöksenteossa. Osana hanketta toteute-
taan valtakunnallinen majanrakennuskilpailu lapsille. 
Hankkeesta laaditaan erillinen suunnitelma ja talousarvio 
ja sille haetaan avustusta Opetus- ja kulttuuriministeriös-
tä. 
 
Liitto osallistuu Suomen Lasten Parlamentin säätiön Ago-
ra-hankkeeseen pilottiorganisaationa. Agora on 9-13-
vuotiaille lapsille suunnattu virtuaalinen alusta vaikutta-
miseen ja vuorovaikutukseen. 
 
Liitto tuottaa lasten kansantanssi ym. esiintyville ryhmille 
2013 Lasten Kalenoiden yhteisohjelmat ja mahdollisuuk-

sien mukaan muita aineistoja. 
 
Myytävän materiaalin välitys siirretään vuoden 2012 
aikana käyttöön otettavaan nettikauppaan 
 
 
Ohjaajien olohuoneen käyttöönotto ohjaajien täyden-
nyskoulutuksen mallina. 
 
 
Liitto tukee mahdollisuuksien mukaan piirijärjestöjen 
järjestämää KNoppi-koulutusta sekä tanssin ja teatterin 
perusopintojen koulutuksia. 
 
 
Koulutusten toteuttaminen yhteistyössä  tanssin osaa-
miskeskuksen, piirijärjestöjen ja muiden kansantanssijär-
jestöjen kanssa. 
 
Osallistuminen kansantanssin koulutustoimikunnan 
työskentelyyn. Opetussuunnitelman jatkokehittäminen 

 

 
 
 
 
 
 
Hankkeen eteneminen 
 
 
 
 
Välitetyt aineistot 
 
 
 
 
 
 
 
Koulutusten määrä, osallistujapalaute 
 
 
 
Järjestettyjen koulutusten määrä 
 
 
 
 
Toteutuneiden koulutusten määrä. 
 
 
 
Palautteet osallistujilta, järjestäjiltä, 
kouluttajilta sekä toimikuntien oma 

 
 
 
 
 
 
 
Suunnittelija 
 
 
 
 
Lastentanssin suunnit-
telija 
 
 
Kehittämispäällikkö 
 
 
 
Suunnittelija 
 
 
 
Suunnittelija 
 
 
 
 
Tanssitoimikunta, las-
tentanssin suunnittelija 
 
 
Lastentanssin suunnit-
telija 
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Tempoa Tenaviin-koulutus 
Uusien ohjaajien koulut-
taminen ja toimivien ohjaa-
jien tukeminen. 
 
 
Kouluttajien määrän lisää-
minen. 
 
 
 
Teatterikoulutus  
Ohjaajien osaamisen tu-
keminen  
 
 
 

 
2.3 Tapahtumat 
 
Harrastusaloja palvelevien 
tapahtumien järjestäminen 
ja niistä tiedottaminen 
 
 
 
 
 
 
 
 
Yhteisöllisyyden lisääminen 

 

ja rakenteen selkiyttäminen. 
 
 
Tempoa Tenaviin ohjaajakoulutuksen järjestäminen. 
 
Tempoa Tenaviin virikekurssit yhteistyössä piirijärjestö-
jen ja paikallisseurojen kanssa kysynnän mukaan 
 
Ohjaajien täydennyskoulutuksen järjestäminen 20.-21.1. 
Helsingissä. Piilometsän tansseja –kurssien järjestäminen 
2.1. Helsingissä ja 10.3. Lappeenrannassa yhdessä piiri-
järjestöjen kanssa. 
 
 
Kannustetaan piirijärjestöjä teatterikasvatuksen ohjaaja-
koulutusten järjestämiseen yhteistyössä Opintokeskus 
Kansalaisfoorumin kanssa. 
 
Tiedotetaan Suomen Harrastajateatteriliiton järjestämäs-
tä koulutuksesta. 
 
 
Lasten kansantanssiryhmien luokittelut järjestetään 
22.4. Rovaniemellä Lapin piirin kanssa ja 13.-14.6. Tam-
pereella Tanssipitojen yhteydessä. Tavoitteena on yh-
teensä 30 ryhmän osallistuminen luokitteluihin. 
 
Tanssipidot 13.-17.6. Tampereella on vuoden päätapah-
tuma. Liitto osallistuu suomalais- virolaisen tapahtuman 
suunnitteluun ja toteutukseen. Tavoitteena on 500  lap-
sen osallistuminen. Pääjärjestäjä Suomen Nuorisoseuro-
jen Liitto. 
 
Liitto on taustajärjestäjänä seuraavissa tapahtumissa 
osallistuen niiden suunnitteluun ja toteutukseen:  

arviointityö 
 
 
Osallistujamäärä, saatu palaute 
 
Toteutuneet koulutukset  
 
 
Osallistujamäärä, saatu palaute 

 

 
 
 
 
Toteutuneet koulutukset, osallistuja-
määrä 
 
 

 

 

 
 
Osallistujamäärä ja -palaute 

 
 
 
 
Osallistujamäärä ja -palaute 
Lasten ohjelman osuus tapahtumassa  

 

 
 
 
 
 

 
 
 
Lastentanssin suunnit-
telija 
 
 
 
Lastentanssin suunnit-
telija 

 
 
 
 
Teatteritoimikunta,  
suunnittelija 
 
 

 

 

 

 
Tanssitoimikunta, las-
tentanssin suunnittelija 
 
 
 
Lastentanssin suunnit-
telija 
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2.4. Lasten Kalenat 2013 
 
Seuraavien vuosien tapah-
tumien  onnistuminen 
 
 
 
 
 
 
2.5. Muu lastenkulttuuri 
 
Lasten kulttuuritoiminnan 
monipuolistuminen 
 

 

 
Folklandia-risteily 13.-14.1. Silja Europalla. Pääjärjestäjä 
Suomen Nuorisoseurojen Liitto. 
 
Ramppikuume, valtakunnalliset nuorisoteatteripäivät 
27-29.4 Mikkelissä. Pääjärjestäjä Suomen Nuoriso-opisto. 
 
Teatterilaiva harrastajateatterifestivaali syyskuussa Silja 
Europalla. Pääjärjestäjä Suomen Nuorisoseurojen Liitto. 
 
Suomi Areena heinäkuussa Porissa. Liitto on esillä tapah-
tuman kansalaistorilla yhdessä Satakunnan piirin kanssa.  
 
 
Liitto jatkaa vuoden 2013 Lasten Kalenoiden valmisteluja 
yhdessä Saimaan piirijärjestön, Lappeenrannan kaupun-
gin ym. yhteistyötahojen kanssa. Taiteellinen työryhmä 
valmistelee yleisohjelman ja ohjelmistot tanssi- ym. ryh-
mille.  Markkinointia varten laaditaan tarvittavat aineis-
tot.  Tapahtumatuottaja palkataan kevään aikana eril-
lisavustuksella. Tapahtuman valmisteluista on laadittu 
erillinen tuotantosuunnitelma ja talousarvio. 
 
 
Liitto tiedottaa piirijärjestöjen tapahtumista ja leireistä  
kotisivuilla ja tiedotteissa.   
 
Liitto järjestää yhdessä muiden lasten järjestöjen kanssa 
valtakunnallisen majanrakennuskilpailun lapsille. 
 

 
Osallistujamäärä ja -palaute 
 

 
Osallistujamäärä ja -palaute 

 

 
Osallistujamäärä ja -palaute 

 

 
 
 
 
 
Tuotantosuunnitelman noudattaminen 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Järjestetyt lastenkulttuuritapahtumat ja 
leirit. 
 
 
 

 
Lastentanssin suunnit-
telija  
 
Suunnittelija 

 
 
Suunnittelija 

 

 
Pääsihteeri 
 
 
 
Pääsihteeri, lastentans-
sin suunnittelija 
 
 
 
 
 
 
 
 
Liiton työntekijät 
 
 
Pääsihteeri 
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3.  KANSAINVÄLISYYS  
 
Liitto tukee lasten ja varhaisnuorten kasvua kansainvälisyyteen ja monikulttuurisuuteen edistämällä kulttuuri- ja nuorisovaihtoja, välittämällä ohjaajille kut-
suja kansainvälisiin koulutuksiin ja tanssi- ja teatteriryhmille esiintymiskutsuja kansainvälisiin tapahtumiin. 
 
Liitto tiedottaa EU:n nuoriso-ohjelmasta ja kannustaa piirejä ja seuroja sen tarjoamien mahdollisuuksien hyödyntämiseen.   
 
Talous: Tuotot  6.500 € Kulut  - 21.500 € Netto - 15.000 € 
Henkilöstö: Suunnittelija  40 % 

 

Tavoite Toimenpide Seuranta Vastuu 

 
3.1. Kehittäminen ja kan-
sainväliset verkostot  
 
Edistää kansainvälistä ja 
monikulttuurista toimintaa 
 
Kansainvälisen vuorovaiku-
tuksen lisääminen 
 

 

 

 
Verkostoituminen alan 
toimijoiden kanssa ja uusi-
en yhteistyömuotojen ke-
hittäminen. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
Kansainvälisen toiminnan kehittämiseksi liitolla on SNL:n 
kanssa yhteinen toimikunta.  

 
Liitto julkaisee kuukausittain kansainvälisen toiminnan 
sähköisen tiedotteen, jossa välitetään kumppaninha-
kuilmoituksia ja kutsuja erilaisiin kansainvälisiin koulu-
tuksiin ja tapahtumiin sekä kerrotaan rahoitusmahdolli-
suuksista ja tukimateriaaleista. 
 
Folklorealan pohjoismaisia yhteyksiä toteutetaan Nor-
dlek -yhteistyön avulla. Folklorealan muita kansainvälisiä 
yhteyksiä hoidetaan Folklore Suomi Finlandin kautta.  
Teatterialan yhteyksiä hoidetaan Harrastajateatteriliiton 
ja kansainvälisen harrastajateatteriliiton AITA/IATAN 
kautta. Nuorisovaihdoissa yhteistyötahona on Kansainvä-
lisen henkilövaihdonkeskus Cimo sekä Nuorisoyhteistyö 
Allianssi. 
 
Liiton edustajat osallistuvat kansainvälisiin kokouksiin ja 
tapaamisiin mahdollisuuksien mukaan 

 

 

 

 
Strategiatyö 

 

 
 
Tiedotteen laatiminen aikataulussa 

 
 
 
 
Kansainvälisten kontaktien ja projekti-
en määrä 

 

 

 

 

 

 

 
Osallistumiskerrat 

 

 

 

 

 
Kansainvälisten asioi-
den toimikunta, suun-
nittelija  
 
Suunnittelija 

 

 

 

 
Kansainvälisten asioi-
den toimikunta, suun-
nittelija 

 

 

 

 

 
 
Suunnittelija  
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3.2. Kulttuuri- ja nuoriso-
vaihdot  
 
Edistää lasten ja nuorten 
kiinnostusta ja tietämystä 
eri maiden elinoloista ja 
kulttuureista. 
 
Tehdä tunnetuksi suoma-
laista kulttuuria. 
 
Innostaa uusia harrastus-
kerhoja ja ryhmiä kansain-

väliseen toimintaan. 

 

 
 
 
Liitto ylläpitää yhteyksiä eri maiden lapsi- ja nuorisojär-
jestöihin sekä festivaalien järjestäjiin.  
 

 
 
Liitto välittää kansainvälisiä yhteyksiä piireille ja seuroille 
 
 
Kansainvälistä toimintaa esittelevän aineiston  ja muun 
materiaalin kokoaminen ja lisätyöstäminen tarpeen mu-
kaan 

 

 
 
 
Toteutuneet vaihdot 
 
 
 
 
Toteutuneet vaihdot, osallistujapalaute 
 
 
 Yhteydenotot ja saatu palaute 

 

 
 
Kansainvälisten asioi-
den toimikunta, suun-
nittelija  
 
 
Suunnittelija  
 
 
Kansainvälisten asioi-
den toimikunta, suun-
nittelija  

 

 
4. VAIKUTTAMINEN JA VIESTINTÄ  
 
Valtakunnallisena lasten kasvatus- ja kulttuurijärjestönä liitto ylläpitää yhteyksiä sekä poliittisiin päätöksentekijöihin, julkishallinnon viranhaltijoihin että 
järjestötoimijoihin. Määrätietoisella tiedotustyöllä liitolle voidaan luoda aktiivisen lastenkulttuurin osaajan julkikuva, joka edesauttaa myös piiri- ja paikallis-
tason toimintaa.  
 
Talous: Tuotot  0 €  Kulut  - 8.500 € Netto - 8.500 € 
Henkilöstö: Työntekijät hoitavat oman toimenkuvansa mukaista  

 

Tavoite Toimenpide Seuranta Vastuu 

 
4.1. Yhteistyöverkostot  
 
Lasten ja nuorten aseman 
ja harrastusmahdollisuuk-
sien kehittäminen 
 
 
Liiton yhteiskunnallisen 

 
 
 
 Liitto seuraa lapsiin, nuoriin sekä kasvatus- ja kulttuuri-
toimintaan liittyvää yhteiskunnallista kehitystä ja pitää 
yhteyttä poliittisiin päätöksentekijöihin ja viranhaltijoi-
hin.  
 
Liitto toimii yhteistyössä eri järjestöjen kanssa tekemällä 

 

 
 
Tiedotteet vireillä olevista uudistuksista 
ja hankkeista. Yhteydenotot poliittisiin 
päätöksentekijöihin. 
 
 
Tehdyt esitykset ja aloitteet 

 

 
 
Hallitus, pääsihteeri  
 
 
 
 
Liiton työntekijät 
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roolin ja toimintaedellytys-
ten parantaminen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.2. Viestintä  
 
Yhtenäistää järjestön eri 
tasojen viestintää ja kehit-
tää viestinnän välineitä. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tietoverkkoyhteyksien 
kehittäminen ja käyttämi-
nen informaation välittä-
misen ja vuorovaikutuksen 
välineenä. 
 
 

esityksiä ja aloitteita sekä käynnistämällä yhteishankkei-
ta. Yhteistyötahoina ovat erityisesti muut lapsi- ja nuori-
sojärjestöt, tanssi-, ja kulttuurijärjestöt sekä oppilaitok-
set. 
 
Liitto on jäsenenä seuraavissa järjestöissä: 
• Erityisalojen Palvelutyönantajat 
• Folklore Suomi Finland 
• Kansanmusiikin ja – tanssin kehittämiskeskus 
• Lastensuojelun Keskusliitto, LSKL 
• Mediakasvatus Metka  
• Nordlek – neuvosto 
• Suomen Harrastajateatteriliitto, SHT 
• Suomen Nuorisoyhteistyö Allianssi 
• Sivistysliitto Kansalaisfoorumi SKAF 
 
Viestinnän kehittämiseksi liitolla on yhteinen viestintä-
toimikunta SNL:n kanssa.   
 
 Tuetaan yhtenäisen graafisen yleisilmeen käyttöä järjes-
tön kaikilla tasoilla SNL:n kanssa. 
 
Tapahtumien ja koulutustilaisuuksien yhteydessä liiton 
toiminnasta kerrotaan lehdistölle ja muille tiedotusväli-
neille. Kursseista ja tapahtumista valmistetaan erilliset 
esitteet ja suurimmista tapahtumista ja hankkeista omat 
verkkosivut. 
 
Uudistettujen verkkosivujen sisältöä päivitetään jäsenis-
töä ja toiminnasta kiinnostuneita entistä paremmin pal-
velevaksi.  Kotisivukoneen kanssa solmittu yhteistyöso-
pimus mahdollistaa paikallisseuroille edulliset ja toimivat 
kotisivut. Palvelua markkinoidaan aktiivisesti seuroille.   
 
Ohjaajalehti KNuutisten kehittäminen koko järjestöper-

 
 
 
 
 
Yhteydenpito 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Viestintästrategian laatimisen käynnis-
täminen 
 
Uudistetun logon käyttö ja graafisten 
ohjeiden noudattaminen 
 
Laaditut ja lähetetyt tiedotteet 
 
 
 
 
 
Käyttäjiltä saatu palaute 

 

 

 

 
 
Nettilehden julkaiseminen  

 
 
 
 
 
Liiton työntekijät 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Viestintätoimikunta, 
pääsihteeri 
 
Kehittämispäällikkö 
 
 
Liiton työntekijät 
 
 
 
 
 
Kehittämispäällikkö 
 
 
 
 
 
Suunnittelija  
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Lisätä liiton tunnettuutta 
 
Jäsenistön tavoittaminen 
 
  

heen ohjaajat tavoittavaksi nettilehdeksi . 

 
Liiton toiminnasta kerrotaan Suomen Nuorisoseurojen 
Liiton julkaisemassa Nuorisoseura -lehdessä. Lehti ilmes-
tyy vuoden aikana neljä kertaa 

 
 
Lehdessä julkaistut artikkelit 

 
 
Liiton työntekijät 
 
 

 

 
5. TUKITOIMINNOT  
 
Liiton päämäärien ja toiminnan toteuttamiseksi jäsenistön keskuudestaan valitsemat hallintoelimet tekevät tarvittavat toiminnalliset ja taloudelliset päätök-
set ja huolehtivat päätösten toimeenpanosta palkattujen toimihenkilöiden avulla.  
 
Talous: Tuotot  11.500 € Kulut -147.000 € Netto -135.500 € 
Henkilöstö: Pääsihteeri  100 %, ostopalveluna toimistotöiden ja taloushallinnon hoitaminen  
 

Tavoite Toimenpide Seuranta Vastuu 

 
5.1. Hallinto  

 
Johtaa ja kehittää liiton 
toimintaa sääntöjen, liiton 
toiminta-ajatuksen sekä 
asetettujen tavoitteiden 
mukaisesti. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Liiton toiminnan aktiivinen 

 
 
 
Vuoden aikana jatketaan Suomen Nuorisoseurojen Liiton 
kanssa järjestökokonaisuuden kehittämistä ja tehdään 
tarvittavat päätökset organisaation uudistamiseksi liitto- 
ja piiritasolla. 

 
Valtuuston kevätkokous on 19.5. Helsingissä, syyskokous 
20.-21.10. Jyväskylässä nuorisoseurakokouksen yhtey-
dessä ja ylimääräinen valtuuston kokous 24.-25.11. Etelä-
Pohjanmaalla. 
 
Jatketaan yhdessä Suomen Nuorisoseurojen Liiton kans-
sa  vuoteen 2020 ulottuvan Nuorisoseurastrategian laa-
timista. Asiakirjan hyväksyy nuorisoseurakokous 20.-
21.10. Jyväskylässä. 
 
Hallitus kokoontuu 6 - 8 kertaa vuoden aikana ja arvioi toi-

 

 

 
Päätöksenteon valmistelu  

 

 

 
 
Päätöksenteon valmistelu  

 

 
 
 
Strategiatyö 
 
 
 
 
Toiminnan toteutus  

 

 

 
Valtuusto, hallitus, pää-
sihteeri 
 
 
 
Hallitus, pääsihteeri 
 
 
 
 
Valtuusto, hallitus 
 
 
 
 
Puheenjohtaja, pääsih-
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seuranta ja laadullinen 
parantaminen. 

 

 

 

 
5.2. Liiton toimisto  
 
Toteuttaa tehokkaasti lii-
ton hallintoelinten päätök-
set. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
5.3. Talous  
 
Turvata vuodelle 2012 
suunnitellun toiminnan 
toteuttaminen 
 
 
 
 
 
 
 

mintaa puolivuosittain.  Hallitus nimittää työvaliokunnan ja 
tarvittavat toimikunnat. Työvaliokunta hoitaa juoksevia 
asioita ja kokoontuu tarvittaessa. 
 
Toimikunnat vastaavat toimialansa kehittämis- ja valmiste-
lutyöstä ja tekevät esityksiä liiton hallitukselle. 

 
 

Liiton toimisto sijaitsee Suomen Nuorisoseurojen Liitolta 
vuokratuissa tiloissa Vantaan Tikkurilassa. 

Liiton palveluksessa vuonna 2012 on pääsihteeri sekä 
määräaikaisina työntekijöinä kerhotoiminnan 
kehittämisestä vastaava suunnittelija ja  puolipäiväinen 
lastentanssin suunnittelija. Erityisavustuksilla ja 
työllistämistuilla palkataan vuoden 2013 Lasten 
Kalenoiden valmisteluja varten tuottaja sekä 
hankekohtaisia työntekijöitä.  

Liitto ostaa järjestölliseen kehittämiseen liittyvät palvelut 
sekä toimistotyöt SNL:ltä ja taloushallinnon hoitamisen 
ulkopuoliselta tilitoimistolta. 

Vuoden aikana kehitetään taloushallinnon sähköisiä jär-
jestelmiä. 

 
Toimintavuoden varsinaisen toiminnan kulut ovat 448.500 
€, joista katetaan  
23  %  osallistumismaksuilla ja toiminnan tuotoilla  
52  %  toiminta-avustuksella 
18 %  hanke- ym. avustuksilla 
7  %   jäsenmaksuilla 
  
Piirijärjestöjen toimintaan liitto hakee Opetus- ja kulttuu-
riministeriöltä 207.500 € avustuksen. 
 

 

 

 

 
Toiminnan suunnittelu 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sopimukset työtehtävien ostamisesta 

 

 

 

 

 

 
Talouden toteuma  

 

 

 

 
 
 
 
 
 

teeri 
 
 
 
Puheenjohtaja, pääsih-
teeri 
 
 
 
Hallitus 
 
 
Hallitus 
 
 
 
 
 
Pääsihteeri 
 
 
 
 
 
 
Valtuusto, hallitus 
 
 
 
 
 
 
Valtuusto, hallitus 
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Liiton taloudellisen tilan-
teen parantaminen ja oma-
toimisen varainhankinnan 
kehittäminen 

 
 
 
 
 
 
 
Jäsenmaksujen tarkistami-
nen järjestön kaikilla tasoil-
la 
 
 
 
 
Piirijärjestöjen taloudelli-
sen tilanteen parantami-
nen  

Liitto hakee aktiivisesti avustuksia eri ministeriöiltä, ra-
hastoilta ja liikelaitoksilta.  
Perustetaan SNL:n kanssa yhteinen taloustoimikunta 
suunnittelemaan ja toteuttamaan yritysyhteistyötä ja 
varainhankintaa. 
  
Liiton hallitus seuraa talouden kehittymistä säännöllisesti 
vuoden aikana ja tekee päätökset mahdollisesti tarvitta-
vista toimenpiteistä.   
 
Piirijärjestöjen jäsenmaksu liitolle on 2,00 € henkilöjäse-
neltä mikä sisältää jäsenkortin. 
 
Toimintavuoden keväällä valmistellaan vuoden 2013 
henkilöjäsenmaksu sekä suositukset piiri- ja paikallista-
son jäsenmaksuille. 
 
Liitto tiedottaa erilaisista avustusmahdollisuuksista piiri- 
ja paikallistasolle. Liitto aktivoi piirijärjestöjä hanketoi-
minnan käynnistämiseen 

Saadut avustukset  
 
Käynnistyneet toimet ja solmitut sopi-
mukset  
 
 
Talousraportit ja talouden tulos 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
Saadut avustukset, käynnistyneet 
hankkeet 

 

Hallitus, pääsihteeri 
 
Hallitus, pääsihteeri 
 
 
 
Hallitus, pääsihteeri 
 
 
 
Valtuusto, hallitus 
 
 
Valtuusto, hallitus 
 
 
 
Pääsihteeri 

 


